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ADMINISTRATIVA

En cumpllmlento alo dlspues’{o enla Resolumgn No DG — 083 de Julio 13 de 2021
“POR MEDIO DE LA CUAL:"SE DEF!NE\Y ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LOS
ENCARGOS DE CARRERA ADIVIINISTRATIVA -Q/ACANTES EN EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TF}ANSITO/IEJ?E__L«?QUINDIO me permito INFORMAR a todos los
funcionarios . de Carrera Admln[stratlvax del INST!TUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ‘!_que \‘sé‘\encuentren interesados y cumplan los
" requisitos estab[ecudos en el /ﬁﬁllc:ulo“'I“??“Ia mtada“Resolumon para ocupar el
siguiente cargo, el cual se encuentra enva vacanct defmitlva \
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GLASIFICACION: - .Carrera Administrativa

Los requisitos para dicho encargo son los siguientes:
1. Tener derechos de carrera administrativa
2.-Desempefiar el empleo inmediatamente inferior en titularidad.

3. Cumplir ?:on_ los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del instituto Departamental de Transito del Quindio.

4, Poseer las .apt_itudés y habilidades para desempefiar el empleo.

5.-No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.
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6. Que su altima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente. En el evento en
que no haya empleos de carrera con evaluaciéon sobresaliente,” el encargo debera
recaer en quinees tengan -las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente o satisfactorio. Tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente o satisfactorio.

Andrés Ocampo’?é‘cheverryl Asesor Jur?‘ﬁtco IDTQ :
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