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PROCES01  |uR[D]CA C6DIGO:      ES-FR-057

ENTII)AD!    INSTITUTO   I)EPARTAMENTAL   DE   TRANSITO
FECIIA:       06-10-2014DEL QUINDIO

NOMBRE DEI, I}O CUMENTO! RESOLUcldN
VERSI   N!  01

P   GINA!     1de3

FtE§OLUCION DGO19
30 DE ENERO DE 2024

"FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO

Hf#g#3+5LDEFRNRE#ERNE+[§L[8#LT#sL,TBTD°ETUQMufi#D°foYVY8g#[LE2SoZ4F,I

EI   DIRECTOR  GENERAL  DEL  INSTITUTO   DEPARIAMENTAL  DE  TRANSITO  DEL
QulNDIO, en u8o de §us facultade3 legales y e8tatutaria§, en especial lag conferida9 par
la Ordenanza 006 del 23 de noviembre de 1976 modificada par la Ordenanza 0029 del 20
de maya de 2009, el Acuerdo De Con8ejo Dlrectlvo No.08 del 30 de septiembre de 2009,
la Ley 909 de 2004, el arttoulo 2.2.22.3.8.  Del Decrcto 1499 de 2017, el Deoreto 0000942
de 21  de octubre de 2016, el  Decreto 000642 d®105 de diciembre de 2016,  y el Acta de
po8esl6n  N°012 del 01  de enero de 2024 y;

CON§lDERANDO:
1,   Que,  la  Constituci6n  Polltica  en  8u  artteulo  209  establece  log  principios  de  la

funci6n admini§trativa,  los cuales deben Ser tenidos en cuenta por las entidade8
del Estado.

2.   Que,  la  Ley  909  de  2004  establece  en  su  articulo  15  que  lag  iinidades  de

personal  o  quien  haga  Bus  veceg,  se  const[tuye  en  la  estructura  basica  de  la
gestl6n de los recursog humanos en la administracl6n ptibllca, y determina dentro
de   §u§   funciones   especfficas   la   elgiboraci6n   de   log   planes   estrat6gicos   de
recurso§ humanos,

3.   Que  el  Deparfamento  Admlnlstratlvo  de  la  Funcl6n  Pabllca,  expldl6  el  "PLAN
ESTRATEGICO  DE TAI.ENro  liuMANO"  el  cual  aplica  pare  el  Sector pabljco
colomblano; formato que slrve de gu`a a log encargados de Talento Humano de
lag entidades ptlblica§,  coma instrumento de referencia  permanente pare  poder
orientar  a  sue  dependencia§  hacia  una  gesti6n  estrat6gica  exito§a  y  efectiva,
generando asf un mayor adelaiito par parts de log empleados de cada entldad en
el marco de la Gesti6n Estrat6gica del Talento Humano,

4.   Q.u_e__.=1  Depr?to  !98_8 dpl 2015 "Par medlo del  cuel se  explde el  Decreto  Onlco
ftog/amenfan.a  de/ Seofor de  Func/6n  P4b//ca" adlclonado  par el Artlculo  1°  del
Decreto Nacional 612 de 2018, establece en su Artfculo 2.2.22.3.14:

€ERXQ:,:,:,ua£E~;:o^2n;2:.d3o2D;e5,s.4jefd^3c±g_a:nf§_:Eps:r,_ne_i:Sgit#:a_3e%topN,3cn]£a,,n6gt3tduec,%,a;es<E;

E3_:F:±g{l?a?.a.I.PI?pd...A.clqn.LasentiEadesdelEstado,di-;i:irevi;-a"din--3|-i%:kod'ee^pl]%:!!:.de.I,M.a_d?I_a.In_i.3g.red.pd?P!e.n.?acl.6pyGesti6n,ilple;-ii-i¢ii€;-6;.dJ;{r:t-a
O!.A,:,I::I:^!4..3^e.!a|Srs.1.4_7_4_d_a__2.P_11_,q.eb5rfen.i.nteirar.Ii=i-i:;i=-.i-n.:tii;ol#%ai#:-y
easfra:ra&t.a?:co.s..q^u.e.5e.pl_a_c!o_pajn_acpntin_uact6nypublicaios,i;-sJ.;i:isiirJ=-ii;ii;i:i:-i;e:,
a m6s tardar el 31  de enero de coda ano:

1.    Plan lnstituoional de Arohivos de la Entidad PINAR
2.   Flan Anual de Adqulsiclones
3.   Plen Anual de vacanles
4.   Flan de Prevlsibn de Recursos Humanos
5.   Plan Estrat6glco de Talento Humano
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6=   Plan lnstituclonal de capacltacl6n
Flan de lncentivos lnstltuclonales

8:Pg:.n.d^e.|^ra.b_aj.3_f.n_u?.I_3n3.egufi_dady_SaludenelTrabajo
9...p!pnA_nt.Icorrupct6nydeAte;clonal'Cl-drd:5;;;
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Ps%'6gBrari£.:;Ldaaj?:a.gT^°£:^!.a.I_:S.PIG.:es_Teno!Ona!osenelpresenteArflculoseharfe
S:ndoEtearfriu:Cs'.°cudaen!eossec?remtpBetde.ncnl,a.S:.:a;!ej:..j!;.i,{£e!:-a_i:i_.f§p-5£voS.se":;er'fco%u%nnoasray
ep3a°:t::°AS=c£6una:ad.°as%`};H8!e,.a.e!I.a^n^e.S±_-_dr_u_ri;il`3;.i;ie;Pox.::V(ai;epha::s:°|Eeu:%%nay,
PlandeACci6nlasactividadesduecone-si;;-d-:;.=i:r=:;=c-tiv':::'u=;i'du=i.

Pc3:;Bgsre,882=n#::6rina.Pa,±^e„,Elf.'=r.d=_A5?I_6:.Ie?ecctonesyestrateglasatrevesdeies
Cause:en:a!%ae.:,tl.dha#nsa,'ae.C!':I!er.n,.y.?.rg_I?yirfe;-.ie-Fife;&:lan-.'d-:iu:saapaefoB:=Saeen',eoss
asuntosdesucompetencia,enl6sierminossehi|ard=;i.nrk{.ife.yi-7:i.d:°2§iu£.

5.   Que,  de acuerdo a la norma cltada anteriormente,  el Plan  Estrat6glco de Talento
Humanovigencja2023,debenaeetarintegradoenelPlandeAcci6nypublicadoa
mss tardar el 31 de enero de la presente vigencia.

6.   Quo,   el   Decreto  Nacional   1499  de  2017,   actuallz6  el   modelo   intogrado  cle

planeaci6n  y  gesti6n  (MIPG)  del qiie trata el titulo 22 de la  parts 2  del  libra 2 el
Decreto  1083  de  2015,  y  esfableci6  qiie  el  nuevo  8Istema  de  gesti6n,  debe
lntegrarloaanterlore§§i8tema8degestl6ndecalidadydesarrolloadmlnlstrativa,
conelsi8temadecontrolintemoehizoextensivasuimplementaci6ndiforenciela
las entldades tern.torl.ales.

Con   fundamento   en   lo   antoriormente   expue6to,    EI   Director   General   del   lnstituto
Departamental de Translto del Qulndlo,

F3ESuELVE

fn::.!sf6unLd°et:Fe'nTOEEu°ia:8°epnfaeruen'§t:i£:DEe8::a#gJ::taqedeT##ts:toHdueTanuinJ|o?':incuda:
sera  un  documento  rector  en  la  ejecuci'6n  de  las  actividede§  relacionadas  con  e§te
proceso el cual hace parte integra de la pre8ente rosolucl6n.

§e:n:,::::[t:e::::a#:3b:,:+:,:ane:o::i:{£::,;::e:ira;:,nit:oe:n:#:d:ooredse[:a:i:tcuot:::g:rirtt:geant,aa,

£eF:i3¥oLd°asTFaE3E5o°s:ici:npe¥8aenT:eri::::I:::6rensgeea:g:nrtt'rradn.ea::fechade§uexpediol6ny

COIvluNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada  en   Clrcasla  Qulnd[o,   a  log  tre[nta   (30)   dlas   del   meg   enero  del  afio   Dos  M«
Veinticuatro (2 024).
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