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RESOLUCION DG-019
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO, EL PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO Y VACANTES DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO VIGENCIA 2024"

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO, en uso de sus facultades legaies y estatutarias, en especial las conferidas por
la Ordenanza 006 del 23 de noviembre de 1976 modificada por ia Ordenanza 0029 del 20
de mayo de 2009, el Acuerdo De Consejo Directivo No.08 del 30 de septiembre de 2009,
la Ley 909 de 2004, el articulo 2,2.22.3.8. Del Decreto 1498 de 2017, ef Dacreto 0000942
de 21 de octubre de 20186, el Decreto 000642 del 05 de diciembre de 2016, y el Acta de
posesidn N°012 del 01 de enero de 2024 Y

CONSIDERANDQ:
1. Que, la Constitucién Politica en su articulo 209 establece |os principios de la
funcion administrativa, los cuales deben ser tenidos en cuenta por las entidades
del Estado,

2. Que, la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 15 que fas unidades de
personal o quien haga sus veces, se constituye en la estructura bésica de Ia
' gestidn de los recursos humanos en la administracién publica, y determina dentro
de sus funcionss especificas la elaboracion de los planes estratégicos de
fecursos humanos.

3. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, expidié el “PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO” el cual aplica para el sector publico
colomblano; formate que sirve de gufa a los encargados de Talento Humano de
las entidades publicas, como instrumento de referencia permanente para poder
orientar a sus dependencias hacia una gestion estratdgica exitosa y efectiva,
generando asi un mayor adelanto por parte de los empleados de cada entidad en
el marco de la Gestion Estratégica del Talento Humano.

4. Que el Decreto 1083 del 2015 “Por medio de! cual se expide el Decrsto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” adicionado por el Arifeulo 1° del
Decreto Nacional 812 de 2018, establece en su Articulo 2.2.22.3.14:

ARTICULO 2.2.22.3.14. Adicionado por el Articulo 1°, Dacreto Nacional 61 2 de 2018, <E}

texto adicionado es el siguiente> Integracién de los Planes Institucionales y
Estratégicos al Plan de Accidn. Las enfidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de
aplicacidn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que frata
el Arifculo 74 de ls Ley 1474 de 201 1, deberdn integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién ¥ publicarios, en su respectiva pégina web,
a més tardar el 31 de enero de cada afio;

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR |
Fian Anual de Adquisiclones |
Plan Anual de Vacantes

Flan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talanto Humano
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6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Instifucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en of Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Cludadano

10. Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacicdn ¥ las Comunicaciones — PET/
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad ¥ Privacidad de fa Informacién

12. Plan de Seguridad Yy Privecidad de la Informacién

Parégrafo 1. La integracién de los planes mencionados en e/ presente Articulo se hars
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularios y
adoptarios. Cuando se frate de plenes de duracién superior a un (1) afio, se intagrarén ef
Plan de Accidn las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

Parégrafo 2. Hardn parts del Plan de Accldn lag acciones y estrategias a través de las
cuales las entidades facilitarsn ¥ promoveran la participacidn de las personas en los
asuntos de su competencia, en los férminos sefialados en la Ley 1757 de 2015,

5. Qus, de acuerdo a ia norma citada anteriormente, el Plan Estratégice de Talento
Humano vigencia 2023, deberg estar integrado en el Plan de Accidn y publicado a
mas tardar el 31 de enero de ia presente vigencia.

6. Que, sl Decreto Nacional 1499 de 2017, actualizé el modelo integrado de
planeacién y gestién (MIPG) del qus trata el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 e
Decreto 1083 de 2015, y establecié que el nuevo sistema de gestién, debe
integrar los anteriores sistemas de gestién de calidad y desarrollo administrative,
con el sistema de control interno e hizo extensiva su implementacion diferencial a
las entidades territoriales,

Con fundamento en io anteriormenta  expuesto, El Director General del instituto
Departamental de Transito del Quindfo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano y plan de
previsién de talento humano en el Instituto Departamental de Transito de! Quindlo, &l cual
sera un documento rector en Ig ejecucion de las actividades relacionadas con este
proceso el cual hace parte Integra de la presente resolucién,

ARTIcuLO éEGUNDO: El plan estratégico de talento humano del Instituto Departamental
de Transito del Quindio, sers soclalizado entre los servidores plblicos adscritos a Ia
planta de parsonal y publicado en |a pagina web de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluclén rige a partir de Ia fecha de sy expedicién y
deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los treinta (30) dias del mes enero del afio Dos Mi!
Veinticuatro (2024).
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