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PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas y con elia su competitividad.

Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el Trabajo que
debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los
procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y
la reduccién de los costos operacionales. Es por ello que EL Instituto
Departamental de Transito del Quindio, tiene entre sus propositos desarrollar
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin
de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laboraies, mejorar la calidad
de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.
El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las
demandas de la poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio
ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita
mantener el contro! permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento
de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refieja el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para el instituto basado en las
caracteristicas especificas de su proceso y su actividad econdmica.
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1. DESCRIPCION GENERAL

El Instituto Departamental de Transito de! Quindio fue creado mediante la
Ordenanza 06 del 23 de noviembre de 1976 con autonomia administrativa,
patrimonio propio, adscrito a la Gobernacion de! Quindio como organismo
descentralizado y sometido a la inspeccion tecnica y administrativa del
Ministerio del transporte, con domicilio en la ciudad de Circasia y jurisdiccién
en los municipios de: Buenavista, Circasia, Cordoba, Génova, Filandia,
Montenegro, Pljao y Salento.

La Asamblea Departamental con posterioridad a la sancion de la ordenanza
006 de 1976 la ha modificado asi:

¢ Ordenanza 10 de noviembre 28 de 1978 por medio de la cua! reforma el
articulo 44 (derechos de tramites)

e Ordenanza 52 de 1980 por medio de la cual se modifica el articulo 13
(conformacion de la junta departamental)

e Ordenanza 35 de 1998 por medio de la cual se da cumplimiento al
articulo 257 del decreto 1344 de 1970 (50% de las multas corresponde
al Instituto Departamental de Transito del Quindio)

e Ordenanza 029 de 2009 por medio de la cual se incorporan
modificaciones al Instituto Departamental de Transito del Quindio.

Al forjarse la descentralizacion administrativa plasmada en la ley 60 de 1993
en donde los municipios acceden a la mayoria de edad administrativa, para
definir sus destinos en forma auténoma vy ser sujetos de su propio desarrolio,
esta exige la decision politica de llevar a cabo el fortalecimiento vy
modernizacion de la estructura administrativa y el desarrolio de la capacidad
para manejar, administrar y coordinar los recurso disponibies.

En este proceso de descentralizacion el ministerio del transporte mediante
resolucién 000801 del 4 de mayo de 1999 certifico a la Secretaria de Transito y
Transporte de Armenia como un organismo de caracter municipal clase A.

Fue por ello que en cumplimiento del articulo 96 del acuerdo 51 de 1993
emanado del Ministerio del Transporte, el Instituto se ve en la obligacion de
trasladarse a otro municipio donde no exista organismo de transito, por ello se
hicieron las diligencias ante el Municipio de Circasia para formalizar la
ubicacién del Instituto en dicho municipio , iniciando en zona urbana del
Municipio, posteriormente en el kildmetro 4 via Armenia Circasia y en la

|
]

"/




image7.png
|
| CODIGO: TH-MP-001
i | TRABAJO o i pico: T J
l i ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO FECHA: 16-11-2017 |
i [UINYY’ 'NOMBRE DEL DOCUMENTO: SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 01

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST | PAGINA: 6 de 64

A

actualidad en su sede propia en el kildbmetro 1 via Armenia Circasia
interseccion la cabania.

Ei proceso de desplazamiento del Municipio de Armenia ha llevado a la Entidad

a realizar restructuraciones en aras de asegurar su permanencia en el mercado
asi:

e Diciembre de 2001 primera restructuracion pasando de 119
funcionarios a 72 funcionarios.

e Mayo de 2004 segunda restructuracion pasando de 72 funcionarios a 42
funcionarios.

e Octubre de 2009 tercera restructuracion pasando de 42 funcionarios a 36
funcionarios.

2. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

2.1 ldentificacién de la Empresa

I'RAZON SOCIAL UInstituto Departamental de Transito del |
: | Quindio.IDTQ
NIT ' 890001536-1
| DIRECCION i Via Armenia Circasia Km 1 doble calzada. |
| CLASE DE RIESGO LW
ACTIVIDAD ECONOMICA 8412. Actividades ejecutivas de la
| administracion publica. |
'CIUDAD ' Circasia__ - |
 TELEFONO | 7498753 i
REPRESENTANTE LEGAL Fernando Baena Villareal §
'ENCARGADO SST Sandra Paola Torres Vizcaino "1
ARL N Positiva T i
!—EPS B | Medimas, S.0.8, Nueva EPS, Sanitas !

Numero de trabajadores: 59
Planta: 35
Contratistas: 24
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2.2 Principales herramientas y equipos:

Computadores

Servidores

Escritorios

Escaner

Impresoras
Fotocopiadoras

Radios agentes de transito
Cosedoras

Perforadoras

Insumos de Papeleria

3. ORGANIGRAMA

Direccion

General

Chizina Asescra suridica
C*icina Asesara ce Cortral
Interno

Area de Vigilancia,
Control del Transito y
Registro

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Vigilancia y Registro Nal de

Gestion .
Educacion Vial Contro! del Conductores y

Administrativa

Talento

Gestion

Financiera Humano

Transito Automotores
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4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

El propositos El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, es la estructuracién de la accidon conjunta entre la Gerencia y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo.

Involucrando a los empleados para lograr un trabajo en equipo en pro de la
seguridad y la salud de todos los que participan en la cadena de valor de la
institucion.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se
desarrollara como un proceso légico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye ademas la politica, la organizacion, la planificacién, ia
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Se abordara la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, a través
de la implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se

~ basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir
la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira
cumplir con los propositos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza en la identificacion de los peligros y la evaluacion
de los riesgos asociados con la actividad prestacion de servicio a la
comunidad y compatible con los otros sistemas de gestion de calidad de la
institucion e integrado entre si.
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5. OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 OBJETIVO GENERAL:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades productivas en el Instituto Departamental de Transito del
Quindio, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaiuacion
y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacién de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que

afecten la calidad de vida de los trabajadores.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Asegurar 1a identificacién, evaiuacion e intervencion de los diferentes
factores de riesgo y peligros significativos para la salud de los
trabajadores.

Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud,
bienestar y equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos
generados por el ambiente y la organizacion del trabajo, teniendo en
cuenta como entorno laboral .

Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con
factores de riesgo ocupacional.

Fortalecer la cuitura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores y contratistas (si aplica).

Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o
accidentes que resulten en la operacion.

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Saiud en
el Trabajo.

Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacién,
Evaluacién, Control e Intervencion de los agentes de riesgo presentes
en el ambiente y la organizacion, que puedan producir Accidentes de
Trabajo y Enfermedades laborales.

Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo
encontradas como prioritarias en los diagnosticos de salud y de trabajo,
con el fin de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
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mental y social de los trabajadores que laboran en el Instituto
Departamental de transito del Quindio y asi aumentar la productividad
en la empresa.

+ Proponer alternativas viables de solucién a las necesidades actuales de
Seguridad y Salud en el trabajo, mediante el desarrollo permanente del
Sistema, con el compromiso de las directivas, para lograr mantener y
mejorar las condiciones de vida y salud de los trabajadores buscando su
mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

~ o Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los
diferentes programas del Sistema, con base en el conocimiento de los
riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos y la empresa.

e Lograr por parte de los trabajadores, el reconocimiento de valores y
competencias en seguridad y salud laboral, que conduzcan al
mantenimiento de Ia salud en el trabajo y en los demas ambitos de su
desempefio.

6. ALCANCE

EL Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, tiene alcance a todos Ios
trabajadores de planta y contratistas del Institutitoc Departamental de Transito
7~ del Quindio, y a los visitantes que hacen uso de nuestros servicios.
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7. MARCO DE REFERENCIA

Marco Legal

Resolucion 1111 de 2017

|
!
|
|

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes

Decreto 052 de 2017 SG-
SST

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.46.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicidn para la implementacion del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-SST)

Resolucion 0144 de 2017

Por la cual se adopta el formato de identificacion

T

i
Decreto 4927 de 2016

Por la cual se establecen parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacién virtual en el SG-SST. Realizacion del
curso virtual de 50 horas

Decreto 1990 de diciembre
| de 2016

El cual modifica las reglas de aproximacién de los
vaiores contenidos en la planilia de autoliquidacién
de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente.

Resolucion 4927 de 2016

Por el cual se establecen los pardmetros vy
requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resolucion 5858 de 2016

En ejercicio de sus facultades legales, en especial,
de la conferida en el numeral 23 del articulo 2 del
Decreto — Ley 4107 de 2011, en desarrollo de lo
previsto en el articulo 3.2.3.4 del Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016
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] Por el cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al |
sistema general de riesgos laborales de tlos
trabajadores independientes que devenguen uno
(1) o mas salarios minimos legales mensuales
i vigentes (smimv) asi mismo se reglamenta el |
i pago de aportes. !
3 ! Por medio dei cual se reglamenta la seguridad |
i Decreto 1669 de 2016 ‘\ social de los estudiantes que hagan parte de los |
i programas de incentivo para las practicas
l

:

i

i

i

i

Decreto 1563 de 2016

laborales y judicatura en el sector publico,
adicionando unos articulos a la Seccidn 7 del
Capitulo 1 del Tituio 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto  Unico |
Regiamentario del Sector Trabajo. B
i Por el cual se adiciona al capitulo 2 del tituio 4 de |
| Decreto 1563 de 2016 la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, |
| Decreto  Unico Reglamentario del  Sector
| Trabajo, una seccién 5 por medio de fa cual se
\ reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema
|

|

\

general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones. .

Por medio del cual se modifica el articulo
Decreto 171 de 2016 | 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la parte 2 |
i del libro 2, del Decreto 1072 de 2015 Decreto |
| unico reglamentario del sector trabajo. B
Por la cual se integra el Comité de Seguridad y |
Salud en el Trabajo

Resolucnon 5321 de 2016

. Por la cual se estabiecen los parametros y
Resolucion 4927 de 2016 | .o iitos para desarrollar, certificar y registrar la |
| capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la E
Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Reporte de Al y EL. Ajustar los formatos |
adoptados mediante la Resolucion nimero 00156 |
de
2005 para el reporte de los accidentes de trabajo a :
las obligaciones derivadas del Decreto numero
1072 de 2005, en cabeza de los empleadores;

i Reporte de Al y EL. Ajustar los formatos adoptados
Resolucién 2851 de 2015 mediante la Resolucién nimero 00156 de

2005 para el reporte de los accidentes de trabajo a las |

| obligaciones derivadas del Decreto numero 1072 de !

i 2005, en cabeza de los empleadores;

! Resolucion 2851 de 2015

i
i
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Decreto 472 de 2015

i

fRegiamenta los criterios de graduacién de las
; multas y las sanciones por incumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
| Riesgos Laborales.

Decreto 1528 de 2015

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
| Sector Trabajo.

i Decreto 1072 de 2015

Decreto Gnico reglamentario del Sector Trabajo

' Resolucién 378 de 2013

seguridad en el transporte publico terrestre 2014:
Decreto 1565 Plan estratégico de seguridad Vial
para empresa con un numero de vehiculos
directos o contratados superior a 10 diez.

Resolucion 378 medidas para garantizar la |

P
t
|
I
|

| Resolucion 6045 de 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

i

f

1
)

'

| Resolucion 3368 de 2014

de la Resolucién 1409 del 2012.

Seguridad en Tareas de alto Riesgo. Modificacion

Decreto 1477 de 2014

| Tabla de Enfermedades Laborales

1

i
i

. Decreto 1507 de 2014

L.

Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de
| la Capacidad Laboral

Resolucion 131 de 2014

Se establecen medidas para controlar
exportaciones de sustancias agotadoras de la
Capa de Ozono y se adopatn otras disposiciones.

| Resolucion 2273 de 2014

Plan Nacional de Seguridad Vial

4
las |

o

1

|
i
i
|

Ley 1562 de 2012

Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

| Por Ja cual se modifica el Sistema de Riesgos |

i
|

Ley 1566 de 2012

Prevencion del consumo, abuso y adiccion a
sustancias psicoactivas.

| Resolucion 4502 de 2012

Requisitos para el otBrgamiento y renovaciéon de
las Licencias de Salud Ocupacional.

i —

‘ .
Resolucién 652 de 2012

Conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral.

Resolucion 1356

"| Modificacién de la resolucion 652 del 2012
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‘FDecreto 2923 de 2011

.Snstema de Garantia de Calidad del Slstema\
! General de Riesgos Laborales ‘

 Resolucién 1918 de 2009

‘Resolucmn 1918, practica de las evaluacmnes
| médicas ocupacionales y la guarda, archivo y
custodia de las mismas i

l
|

Resolucion 2646 de 2008

Ao ——— ]

Por la cual se establecen dlsposmones y se|
: definen responsabilidades para la identificacion, }
evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo}
permanente de la exposicién a factores de riesgo |
psicosocial en el trabajo y para la determinacion |
del origen de las patologias causadas por el estrés ;
ocupacional.

| Resolucién 1956 de 2008

!
Medidas en relacion con el consumo de c;garrlllﬁ
o tabaco. Proteccion del medio ambiente y de la :
salud humana.

| Resolucién 1013 de 2008

\
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional. |

Resolucion 2646 de 2008

Identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicidn a
factores de riesgo psicosocial. Medicién del factor
de riesgo psicosocial. -‘

esolucion 1401 de 2007

'Investigacion de incidentes y accidentes de |
trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y
contenido de las Historias Clinicas Ocupacionales.

\
|
\
]‘ Resolucion 2346 de 2007
l
\

Resolucion 627 de 2006

Norma Nacional de emisiéon de ruido y rmdo
i | ambiental.

Ley 1010 de 2006

Prevenir , corregir y sancionar el acoso laboral

 Resolucién 957 del 2005

Reglamento Instrumento Andino Seguridad y
| Salud en el Trabajo. Desarrollar los Sistemas de
. Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i
|
!
[ N
\

' Resolucién 1570 del 2005

Sistema de informacion tnico para registro de
| ATEP en las empresas, ARPs, EPSs, y juntas. i

| Resolucién 0156 de 2005

7

Se adoptan los formatos de informe de Accidente |
' de Trabajo y Enfermedad Profesmnal ‘
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f Decreto 4741 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente Ila prevencion y i
i el manejo de los residuos o desechos peligrosos
| generados en el marco de la gestion integral. i

b

| Decision 584 de 2004

{Instrumento andino de seguridad y salud en el |
trabajo de la comunidad andina de naciones. !

P

i Circular Unificada del
Ministerio de Proteccién
| Social. 2004

" Circular Unificada del Ministerio de Proteccion |

Social, Instrucciones al empleador las

Administradoras de Riesgos Laborales

y a

control a la evasidn del sistema de seguridad

Ley 828 de 2003 Social |
— . . - t
Define las actividades de alto riesgo y modifica su |
Decreto 2090 de 2003 régimen de pensiones “
T ) Reglamenta la afiliacion de los independientes al |
 Decrerto 2800 de 2003  Sistema de Riesgos Laborales F
| N Se modifica la Tabla de Clasificacion de |
i Decreto 1607 de 2002 Actividades Econdmicas para el Sistema General \
L o de Riesgos Profesionales. e
' Ley 776 de 2002 {Ststema General de Riesgos Laborales T
N Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de |
Ley 769 de 2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras |
disposiciones |

| Decreto 2463 de 2001

Integracion, financiacion, y funcionamiento de las
| Juntas de Calificacion de Invalidez.

| Decreto 917 de 1999

I Manual Gnico de calificacion invalidez

},,,- o
| Decreto 1295

Organizacién y administracion del  Sistema |

! General de Riesgos Laborales.

Decreto 1832 de 1994
|

-

Tabla de Enfermedades Profesionales. i

' Decreto 1772 de 1994

!

| Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de |
Riesgos Laborales

: Resolucion 1075 de 1992

| Prevencion de la farmaco dependencia, .
alcohollsmo y tabaqwsmo en el trabajo :

. o o L
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A

| Articulo 79 de 1.991

"La Constitucion politica de Colombia establece: Es |
‘deber del estado proteger la diversidad e}
}mtegrldad del medio ambiente, _ conservar lasJ1

Ley 30 de 1990

— _

u
|
i
1
i
i
|
J

Se aprueba en Colombia el convenio de Vuena;
. para proteccién de la capa de ozono

% Resolucion 9030 de 1990

| Seguridad en emisiones ionizantes

|

' Resolucion 1792 de 1990

| Valores limites contra ruido

|

| Resolucion 1016 de 1989

i

| — _

| Organizacion, funcionamiento y forma de los |
| Programas de Salud Ocupacional que deben !
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. |
Respetar las zonas sefalizadas, verificar que
estas existan, que estén en buen estado y visibles |

|

' Decreto 2177 de 1989

i Convenio numero 159 suscrito con la organizacio
t internacional del trabajo sobre readaptacién
profesional y el empleo de personas invaiidas.

‘ Resolucion 2013 de 1986

Funcionamiento de los comités de medlcma ‘
| higiene y seguridad industrial en los lugres de .
| trabajo. ‘

Decreto 614 de 1984

Bases para la organizacion y administracion de
Salud Ocupacional en el pais.

'Ley 9% de 1979

| Medidas Sanitarias

8. DEFINICION DE TERMINOS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio

de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente

con su politica.
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Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de fa operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacién de servicios y ios recursos ambientales.
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador ¢ contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area- a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento Idgico y por etapas que permite el mejoramiento
continto a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar Ia seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas pianificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacidén de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccién parcial o total de una instalacion. .
ldentificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste. .

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables de! grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién

de recursos propios dei programa o del sistema de gestién.
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Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maguinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan

en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
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ordenamiento de las Ilabores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecanicos y psicosociales.
Descripcion sociodemografica: Perfi socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, fugar de residencia, composicion famiiiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
N Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de ia alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.
Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas. .
Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desemperio.
Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
A implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras
en el SGSST.
Revisidén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo iaborai por enfermedad.
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por éstos.
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Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La
vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacién de los
Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto .1a vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562
de 2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el
trabajo todo lo que antes de ia entrada en vigencia de dicha ley hacia
referencia al término SST.

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacién
del presente decreto se entendera el Comité Paritario de SST como Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en
Seguridad y Saiud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en
la normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurriles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desemperada y la enfermedad que
haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa O con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Iguaimente el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel
de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicologicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacién del trabajo, las cuales interactan produciendo
alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
Panorama de Factores de Riesgo: Informacién detallada sobre las
condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que

estan sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha
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informacién implica una accién continua y sistematica de observacién y
medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del
tiempo, que permitan una adecuada orientacién de las actividades preventivas
posteriores.

Factores de Riesgo: Agquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacidén y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad de
las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condicién de trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud
e integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracién del
ambiente laboral y extra laboral.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segln su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin
y un medio de plena realizacién.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar 10s riesgos que puedan afectar la seguridad y la
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salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar

la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que

deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.

Morbilidad: NGmero proporcional de personas que enferman en una poblacion

en un tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion
N en un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de

trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades

laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con

ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden

por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o

enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre la poblacion que
) presenta un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

Proporcion: Es Ia relacion existente entre parte de una poblacion y el total de

la misma. Expresa la relacién de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de

tamarnio entre eilos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones

o universos diferentes.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad

determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en

el cual se consignan las tareas, Ios responsables y las fechas de realizacién.
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Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la
que se somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre ia concentracidn o la intensidad
y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con
la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de
riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la saiud. Se
apoya en un sistema de informacioén y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan infiuir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maqguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida 0til de
sus diversas partes para evitar que ocurran darios, desperfectos o deterioro.
Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecuciéon de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacién, manipulacion de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su

jornada diaria.
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Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de
un accidente taboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos
y determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.
Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la
aparicion de lesiones patologicas incipientes de origen profesional o no.

Grado de satisfaccién: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. En este sentido representa la evaluacién que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.
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9. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, reconoce la importancia que
tiene el factor humano como su activo mas importante, por lo cual estd
comprometido en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
salud y seguridad de todos los niveles de la organizacién; trabajadores,
contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrolio det sistema de Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo y por ello declara como politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo la siguiente:

1. El Instituto Departamental de transito del Quindio acepta la
responsabilidad como empleador de brindar las mejores condiciones
de seguridad para nuestros trabajadores, sus inversionistas y el
medio ambiente.

2. E! Director General, El subdirector, los Lideres de Programas y todos
los trabajadores del I.D.T.Q. se comprometen a apoyar las
actividades encaminadas a fortalecer el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo que redundan en incrementar la calidad de vida
de cada una de las personas que laboran en la entidad.

3. identificar y prevenir los factores de riesgo derivados de la actividad
econdmica del establecimiento.

4. Dar cumplimiento a fas Normas Vigentes (Legislacién Colombiana y
el Ministerio del Trabajo) y Procedimientos enfocados hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a nuestras operaciones.

5. El responsable asignado por la empresa para liderar ei desarrolio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la
alta gerencia, el COPASST y trabajadores en general, mediante el
compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud
en el trabajo.

6. Ef Instituto se compromete a disponer de los recursos humanos y
financieros si los hubieren para adelantar las actividades de
promocién y prevencion necesarias para el buen funcionamiento del
COPASST Comité Paritario de seguridad Y Salud en el Trabajo.

I —
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7. Evaluar periédicamente el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo tal y como lo indican las normas
relacionadas en el sistema general de riesgos laborales vigentes y
las que puedan surgir en materia iaboral.

.Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de
la alta direccién, permanentemente orientaréan sus esfuerzos y destinaran
dentro de sus posibilidades los recursos fisicos, econdémicos y humanos
requeridos para la oportuna identificacién, valoracidn e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional.

Para constancia, se firma en el Mun|c:p|o de CII’C85|a a Ios 15 dias del mes de
Octubre de 2017. e .

ANDO BAENA VILLAREAL
Representante Legat
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10.Reglamento de Higiene Y seguridad en el Trabajo.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

jldentificacion «NIT- 890001536-1»

{La empresa: «INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO»
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | DIRECCION " [ TELEFONO :l

LQBQAVSMIAMI QUINDIO Km 1 via Armenia- Circasia | 7498766

NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS/ARL

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARP: «l-IV»

!Cédigo de la actividad Econémica: 4633802

jActividad econbémica segin Decreto 1607: Otras empresas dedicadas a |
jactividades complementarias de! transporte incluye solamente los servicios de ‘
|agentes de transito urbano.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
Prescribe e! siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: E! Instituto se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y de la promocién de {a salud de los trabajadores.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Decreto 1771 de 1984, y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de Seguridad y Salud en
el Trabajo de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado
en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste en el desarrollo de
un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

~ evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estdn constituidos
principalmente por:

% Riesgos Psicosociales: Condiciones de Ila tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc.) Estrés laboral.

x Biomecanicos: Posturas prolongadas de pie o sentados, disefio de
puestos de trabajo, movimientos repetitivos,

x Fisicos: lluminacion deficiente, temperaturas extremas ( Calor o frio) en
Oficina y en campo (Reguladores y Agentes de Transito)

~ x Quimicos: gases y vapores originados de Sustancias como hipoclorito
de sodio, pinturas, thiner y otros disolventes utilizados para hacer aseo a
las instalaciones y sefalizacion de vias de transito.

x Condiciones de Seguridad: Accidentes de Transito, Riesgo Publico,
Robos, Choques, atropellamiento, voicamiento, dafios a bienes, muerte
de terceros, lesiones graves a las personas.

Locativos: Superficies irregulares (2° piso), Caidas de Objetos
(Archivo), Fisuras en algunas partes de la construccion.

x Fisico Quimicos: Incendio en areas riesgosas como Archivo (papel) y
cafeteria (2 cilindros de gas propano)

% Fendmenos Naturales: Sismos, Terremotos, vendavales, lluvias,
deslizamiento
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% Biologicos: Polvos, Virus y bacterias.
PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contempiados en el presente

Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la
empresa ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores y partes
interesadas.

ARTICULO 5: El Instituto Departamental de Transito del Quindio y sus
trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacién
de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean concordantes
con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese
por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya
entre otros, la identificacién y el control de peligros v riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Asi como a los
trabajadores que se reintegren después de una Incapacidad Laboral, de su
periodo de vacaciones o cambio de puesto de trabajo.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos
dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendrad vigencia a partir de su
publicacién y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales las condiciones existentes en el momento de su emision, tales
como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas
del Reglamento o que limiten su vigencia.

———

ANDO BAENA VILLAREAL
Representante Legal

Anexo para el Articulo 4: CLASIFICACION DE RIESGOS
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CLASIFICACION DE RIESGOS

x FISICOS: Generados por la exposicién a ruido, temperaturas extremas,
iluminacién, radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre
otros.

® QUIMICOS: Generados por la exposicion a gases, vapores, solventes,
(sustancias,) humos, entre otros.

x BIOLOGICOS: Generados por el contacto con los seres vivos de origen
vegetal y animal como virus, hongos, bacterias, protozoos, polvos entre
otros.

x PSICOSOCIALES: Generados por las condiciones organizacionales
como: exceso de responsabilidad, trabajo bajo presién, monotonia,
rutina, problemas familiares, acoso laboral, entre otros.

% BIOMECANICOS: Generados por los movimientos repetitivos y
forzados, posturas mantenidas, manipulacién de cargas, disefio y
seleccion inadecuados de puestos de trabajo.

% LOCATIVOS: Generados por las condiciones inadecuadas de la
infraestructura arquitecténica como pisos, techos, pasillos, escaleras,
muros, espacios confinados, almacenamiento y mobiliarios para el
desarrollo de la actividad.

® SANEAMIENTO AMBIENTAL: Generados por la exposicion a residuos
sdlidos y liquidos en la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de algun producto

»% PUBLICOS: se presentan por viclencia social como atracos, atentados
terroristas, secuestros, asonadas, entre otros.

x NATURALES: generados por fenomenos de la naturaleza como

tormentas eléctricas, huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos
e inundaciones.

x ELECTRICOS: se generan por contacto a altas y bajas tensiones de
energia.

% TRANSITO: eventos generados por colisiones, volcamientos,
atropellamientos de medios de transporte.
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11.POLITICA DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y SUSTANCIAS PSICO
ACTIVAS.

Con el objetivo de fomentar el bienestar en todas sus dimensiones , mantener
un ambiente sano y seguro para todos nuestros trabajadores comprometidos
con la imagen y calidad de nuestra entidad; apoyandose en la normatividad:
Resolucion 2400 / 79 Cap. Il Art. 3 inciso f, Decreto tey 1295 / 94 Cap. 10 Art
91 inciso b, Resolucién 543, acuerdo 3 de 1993, acuerdo 79 de 2003,
resolucion 1956 de 2008, circular 038 de 2010 y demas reglamentacion;
El Instituto Departamental de Transito del Quindio considerando que:

Segln la Organizacion Mundial de la Salud el tabaquismo es una amenaza
para el desarrollo individual y de pais; que ademas se ha convertido en un
problema relevante de salud publica y que el incremento del consumo de
tabaco y sus derivados ha tenido un aumento considerable.

El consumo de alcohol o drogas por parte de los trabajadores afecta todas las
instancias de la organizacion, el individuo, la familia y la sociedad.

Es compromiso de la organizacion | desarrollar actividades de prevencion y
control de riesgos para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en general todos los factores que puedan afectar la salud de
sus trabajadores.

La Gerencia determina lo siguiente:

Por ningun motivo se permitird laborar a ningln funcionario bajo el efecto de
bebidas alcohblicas o sustancias Psico-Activas (SPA).

Se prohibe el consumo, posesion, distribucion, fabricacion y/o venta de Alcohol,
SPA y Tabaco en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las
instalaciones de la empresa, en horas laborales y durante el periodo en misién
con alguno de nuestros clientes en el lugar que este disponga.

Es responsabilidad directa del trabajador velar por su propio bienestar y cuidar
de su salud.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio se compromete a fomentar
campafas de Estilos de Vida y Trabajo Saludable informando al trabajador
acerca de los efectos nocivos para la salud que sobrevienen del consumo de
estas sustancias, incluyendo dentro de su poblacion objeto al nucleo familiar de
cada integrante de la organizacion.




image35.png
f

" l;g}(\)gflsé): SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|[ o0 -7 0
’ A ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO FECHA: 16-11-2017
| XS | NOMBRE DEL DOCUMENTO: SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 01

] SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST PAGINA: 34de64

El Instituto Departamental de Transito del Quindio asume la obligacién y
responsabilidad de adelantar el programa de Salud Ocupacional y velar por la
salud y seguridad de los empleados a su cargo.
Todo el personal tanto de planta como de contrato cumplira con las normas en
seguridad y en las actividades de Salud Ocupacional que se implementen.

~ Esta Politica aplica a todos los empleados y contratistas del Instituto
Departamental del Quindio.
Es responsabilidad de todos los empleados y contratistas cumplir con esta
politica y con las normas y procedimientos establecidos.

ANDO BAENA VILL AREAL
Representante Legal
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12. DRGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

12.1 RESPDNSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE
GESTIDN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD.

v Suministrar los recursos necesarios para el
i desarrollo de las actividades del SG SST.
v Asignar y comunicar responsabilidades a los
| trabajadores en seguridad y salud en el trabajo,
i dentro del marco de sus funciones. |
v Garantizar la consulta y participacion de los traba |
jadores en la identificacion de los peligros y control |
| de los riesgos, asi como la participacion través del |
comité paritario de salud ocupacional. i
\ v Garantizar la supervision de la seguridad y salud en
| el trabajo.
§ v" Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de
! seguridad y salud en el trabajo.
v Implementar los correctivos necesarios para el!
| cumplimiento de metas y objetivos.

DIRECTOR- ! v Garantizar la disponibilidad de personal competente ‘
| REPRESENTANTE para liderar y controlar el desarrollo de la seguridad !
LEGAL i y salud en el trabajo. w

v Garantizar un programa de induccién vy y
entrenamiento para los trabajadores que ingresen a |
la empresa, independientemente de su forma de !
contrata cién y vinculacién. i

! v" Garantizar un programa de capacitacién acorde con |

| las necesidades especificas detectadas en la j
identificacion de peligros y valoracién de riesgos. i

v Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de |
seguridad y salud en el trabajo y canales de|
comunicacion que permitan recolectar informacion |
manifestada por los trabajadores.

i

v Participar en la actualizacion del panorama de |
factores de riesge i
v Participar en la construccion y ejecucion de planes !

1A e
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JEFES DE AREAS

1
i

v

ANRN

de accion.

Promover la comprension de la politica en los
trabajadores

Informar sobre las necesidades de capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud ocupacional
Participar en la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad
Participar y hacer parte de las Brigadas y Comites |
Necesarios en SST

|
i
i
)

|
1
|
|
|

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién
y actualizacién del panorama de factores de riesgos
y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las a reas los
planes de accion y hacer seguimiento a su |
cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los

|

i

RESPONSABLE niveles de la organizacién.

DE v' Gestionar los recursos para cumplir con el plan de
| SEGURIDADY salud ocupacional y hacer seguimiento a los
| SALUD EN indicadores.

EL TRABAJO v' Coordinar las necesidades de capacitacion en
materia de prevencidn segin los riesgos prioritarios |
| y los niveles de la organizacion. 3
v' Apoyar la investigaciéon de los accidentes e inciden |
tes de trabajo. |
" | v Participar de las reuniones de! Comité Paritario y
apoyar su gestion. !
| v Implementacién y seguimiento del SG-SST. i
§
v Conocer y tener clara la politica de salud |
ocupacional.
v Procurar el cuidado integral de su salud. ]
v' Suministrar informacion clara, completa y veraz |
i sobre su estado de salud.
3 v" Cumplir las normas de seguridad e higiene propias !
de la empresa. ;
TRABAJADORES v Participar en la prevencion de riesgos profesionales

mediante las actividades que se realicen en la
empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe
inmediato.
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v

v

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo

Participar y hacer parte de las Brigadas y Comites
Necesarios en SST

COPASST

AN

o incidente. ]‘
|

Proponer a las directivas las actividades i
relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas
y los trabajadores para las situaciones i

COMITE DE
CONVIVIENCIA

i___.._.___..._.__-..,

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las
que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad pablica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de diadlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a
los compromisos,

Presentar a la aita direccion de la entidad pablica o
la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.
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12.2 Recursos:
Humanos:
Profesional En Seguridad y Salud en el Trabajo
- Copasst,
Asesores de diferentes especialidades de la ARL Positiva
Recursos Fisicos.

Instalaciones Locativas

| Estructura [ Concreto
| Mamposteria (ladrillo). ‘
|
Cubierta __|Losa N o *
| Divisiones Interiores _ Concreto, Mamposteria (ladrillo). |
| Areas comunes | Tipo de piso/ baldosa B
| "Parqueaderos L  Aire libre, tipo de piso sin construir

Ademas cuenta con saldén de reuniones dotado de tablero y video beam.
12.3 Recursos econémicos

Con base en la programaciéon del Cronograma de actividades y previo
conocimiento por parte del Grupo Directivo del instituto Departamental de
Transito del Quindio, se definirdan los recursos econdmicos necesarios,
estableciendo un presupuesto para el desarrollo de cada Subprograma.

Para este afio se tiene proyectado la recarga de los extintores y la realizacion
de emanes Periddicos especificos para cada area.

PAGINA: 38de64
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12.4 SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR

¢ Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo (Ver carpeta

anexa con el sub-programa)

¢ Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial (Ver carpeta anexa

con el sub-programa).

¢ Subprograma De Saneamiento Basico Y Proteccion Ambiental. (Ver

carpeta anexa con el sub-programa).
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13.DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO

Diagnéstico de las Condiciones de salud.

Frente al diagnostico de salud se pudieron documentar los criterios que
permitieron elaborar el diagnostico de condiciones de salud y perfil
sociodemografico del personal del Instituto Departamental del Transito del

”~~ Quindio y asi aportar a la priorizaciéon de las variables a intervenir, para la
promocién y prevencién de la salud en el trabajo segin los hallazgos
identificados.

Se aplicaron encuestas a los trabajadores y se hizo el andlisis de estas, con los
siguientes resultados (Ver carpeta analisis y graficas condiciones de Salud y
Trabajo)

Hallazgos de Morbilidad sentida

Los hallazgos de Morbilidad sentida se identificaron a través de encuestas,
cuestionarios, autorreportes realizadas a los trabajadores.

En estos reportes se identificara la presencia de sintomas, molestias,
percepciones generales, que aporta para definir los lineamientos de atencion
a en promocioén y prevencion para contribuir con el bienestar de los trabajadores.

Hallazgos de Morbilidad

Los hallazgos de Morbilidad de la poblacion se identificaron a través de las
evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a los trabajadores.

En estos examenes se identificaran la presencia de posibles patologias
laborales, que para este caso seria originada en la historia laboral del
trabajador, sino también las enfermedades de origen comun, a las que el
programa dara los lineamientos de atencion en promocién y prevenciéon para
contribuir con el bienestar de los trabajadores.
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Nota: Se tiene planeado para antes de finalizar el afio 2017 Ia evaluacién
periddica de los trabajadores, con recomendaciones especificas para
cada cargo; administrativos y Agentes de Transito. Finalizadas se hara la
respectiva sistematizacion de los resultados

El programa busca la realizacion de las evaluaciones médicas a todos los
trabajadores mediante contratacion entidad particular, en donde la empresa
asumira los costos de estos, con el fin de cumplir con la normatividad vigente y
sobre todo en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros empleados

1
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14. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS

PLANIFICACION

* Se adopto el formato Guia técnica colombiana GTC 45.

* Se hizo un recorrido puesto a puesto, se evidencic con registro
fotografico aigunas deficiencias y se dialoga con los trabajadores sobre
los Factores de Riesgo existentes.

e Se Observaron todas las areas de trabajo por procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias y las tareas que desarrollan en el Instituto

+ Se solicita a la ARL Positiva un andlisis de Riesgo para completar el
proceso, un analisis de Puestos de trabajo y un Analisis de Riesgo
Publico con los agentes para hacer el trabajo de manera
interdisciplinaria.

Los Riesgos prioritarios en la institucién son:

Psicosociales
Publicos
Transito
Biomecanicos
Locativos

* & & o o

15. EVALUACION INICIAL O PERIODICA DE LA SST

Se anexa la evaluacion realizada el dia 9 de Octubre de 2017 (Ver carpeta
evaluaciones) que contiene:

« Laidentificacion de la legislacion nacional vigente aplicable en materia
de SST La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en
SST actualizada (no mayor a un afio).

¢ La identificacion de las amenazas con posibilidad de generar
emergencias en SST y evaluacion de la vulnerabilidad
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¢ La evaluacién de la efectividad de las medidas de control implementadas,
con el fin de eliminar los peligros o controlar los riesgos .

* La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar las amenazas prioritarias con posibilidad de generar
emergencias

* La descripcidn sociodemogréafica de los trabajadores y la caracterizacion
de sus condiciones de salud, asi como la evaluacién y analisis de las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores, la enfermedad
profesional y la accidentalidad laboral minimo de los dos Gltimos afios.

* La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para
tomar las decisiones y para planificar la gestion de la SST; también,
debe servir de referencia para establecer una linea basal y para evaluar
la mejora continua en SST.

* La evaluacién inicial debe ser revisada periédicamente (minimo una vez
al afio) y actualizada cuando sea necesario, con el fin de mantener
vigente las prioridades en SST acorde con los cambios en las
condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno.

* El empleador debe facilitar mecanismos para el autoreporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores; esta
informacidn la debe utilizar como insumo para la evaluacidn inicial o para
la actualizacién de las condiciones de SST.

16.DIAGNOSTICO DE L AS CONDICIONES DE TRABAJO

» Se adopto el formato Guia técnica colombiana GTC 45.

e Se hizo un recorrido puesto a puesto, se evidencio con registro
fotografico algunas deficiencias y se dialoga con los trabajadores sobre
los Factores de Riesgo existentes.

+ Se Observaron todas las areas de trabajo por procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias y las tareas que desarrollan en el Instituto

¢ Se solicita a la ARL Positiva un analisis de Riesgo para completar el
proceso, un andlisis de Puestos de trabajo y un Analisis de Riesgo
Publico con los agentes para hacer el trabajo de manera
interdisciplinaria.
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La Planeacion y propuesta de intervencion y disminucién, control e intervencién de los
Riesgos se encuentran implicita dentro de ia Matriz de Riesgos (Ver anexo CD y
Carpeta Matriz de Riesgos)

18.PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION

Se anexa plan de Mejoramiento. (Ver carpeta)

Para lo relacionado con Higiene y Saneamiento basico se tendra en cuenta
aquellas acciones dirigidas a la Identificacion, Evaluaciéon y Contro! de los
Factores de Riesgo en el ambiente de trabajo. Para esto se proponen estudios
ambientales periédicos y seguimiento, a los agentes y factores de riesgos
fisicos, quimicos, de carga fisica y bioldgica, identificados en el medio de
trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud
de los Trabajadores.

En materia de Seguridad el propdsito debe ser mantener un ambiente laboral
seguro, mediante el control de las causas basicas que potencialmente pueden
causar dafo a la integridad fisica del Trabajador, estableciendo mecanismos
tendientes a identificar las condiciones que pueden generar incidentes de
trabajo, o enfermedades laborales.

El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable los
riesgos identificados en la matriz con una valoracién y controles adecuados

Para el afio 2017, se continuard con el apoyo de los programas de Positiva
SUMA que contienen las actividades de intervencion para promover la salud,
controlar los riesgos, prevenir ATEP, manejar la informacion y establecer
sistemas de gestion en SISO. Estos son:

18.1 PLAN BASICO

Programa de Estructura Empresarial

Condiciones de Trabajo.
¢ Programa de Preparacion y Atencién de Emergencias
*» Programa de Proteccion Colectiva y en el Individuo
* Programa de Promocion y prevencion en Programa de Investigacion del
Incidentes y Accidentes de Trabajo
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18.2 PLAN AVANZADO
Condiciones de Trabajo

« Sistema en la Gestion para la Prevencion de los Incidentes y ia
Accidentalidad
e Programa en la Gestion para el Control de la Enfermedad Profesional

18.3 PLAN ESPECIALIZADO
Condiciones de Salud y Trabajo

* Programa de vigilancia epidemiolégica: De acuerdo con los resultados
obtenidos en el analisis de las condiciones de trabajo y salud se
disefiaran e implementaran los programas de vigilancia epidemiolégica
encaminados al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo
presentes en el trabajo y de los efectos que generan en la salud

18.4 PLAN DE GESTION INTEGRAL.

Sistemas de gestion: Se cuenta con Sistema de la calidad.

18.5 Brigada de emergencia: Se cuenta con plan de emergencia estipulado y
socializado en el simulacro nacional, se nombraron las Brigadas y se
capacitaran a partir del afio 2018. (Ver carpeta Plan de Emergencias)

18.6 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION

La empresa implementara para el 2018 su programa de induccion, capacitacién
y toma de conciencia, asegurando que las personas sean competentes para las
labores que desempefian. Positiva, compafila de Seguros S.A apoya a la
empresa a través del POSITIVA EDUCA.

Como elemento sistemaético se anexa el Cronograma de actividades
elaborado.
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19.COMITE PARITARIO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

De conformidad con fa Resolucion 2013 de 1986, el COPASO, hoy COPASST
— Decreto 1443/14, funciona como Organismo de promocion y vigilancia de las
politicas, normas y reglamentos de SST al interior de la empresa, en el tiempo
asignado legalmente para sus funciones: Por lo menos una reunion al mes y
cuatro (4) horas semanales de trabajo. Este comité se reunird de manera
extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo o cuando se haya
determinado un riesgo, con el responsable del area implicada.

La empresa actualmente no tiene que realizar la inscripcion del COPASO ante
las Direcciones Territoriales debido a que el paragrafo 2 del Articulo 65 de la
Ley 1429 de 2010, suprime el literal del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de
1994, que exigia este tramite ante el Ministeric de la Proteccion Social, pero la
empresa debe tener las actas de convocatoria y constitucion con sus fechas de
realizacion y los nombre de los integrantes

Comité Paritario del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST)

PARTES PRINCIPALES

T ‘ T T
|

i
CARGOS SUPLENTES | CARGOS

NOMBRE DE LA | Viviana Presidente Martha Auxiliar

EMPRESA Alejandra Correa adminsitrativa

Meneses
Usma o

,
i
|
|
|

| TRABAJADORES

Jhon Robert | Agente de Transito| José Aider Agente de
Lopez __|Garcia | Transito

1
|
|
|

‘ COORDINADOR | Viviana
| PROGRAMA Alejandra

L

Menses Usma

El procedimiento a través del cual se elige el COPASST, es el que denota la
ley, mediante eleccién. Los representantes de la alta direccion de la empresa
fueron seleccionados y finalmente elegidos por el representante legal, quien a
su vez elige entre ellos al presidente del comité. Los representantes por los

1
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trabajadores se eligen mediante candidatizacién personal de trabajadores, y
votacioén de los otros. Todo el proceso tiene los registros correspondientes.
Estos registros tienen que estar disponibles.

Nota: Para elegir este comité se hizo una Reunién y capacitacion previa
en donde se socializo la importancia que este tiene dentro de la
institucion, la postulacion fue desierta, nadie se motivé a participar, lo
que lleva a las directivas a hombrarlas y se hace eleccion dependiendo el
perfil de los trabajadores (Se anexa acta de reunion y comunicacion a los
empleados que fueron designados para asumir este importante cargo)
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20.DOCUMENTACION.

Se anexan los siguientes documentos relacionados con el SG-SST, en medio
fisico (carpetas) y en medio magnético CD:

Documentacion responsable del SG-SST (2017)

Documento Sistema de SST del IDTQ

Diagnostico condiciones de trabajo y salud

La Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Matriz de Riesgos
Sub programas y actividades

Analisis de Accidentalidad y Ausentismo Laboral 2018.

Comité de convivencia laboral

Normatividad legal vigente

Control de extintores

Plan de emergencias

Capacitacion brigadas de emergencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y los objetivos de la
empresa en materia de SST.

Politica de Alcohol Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Los soportes de la eleccion del COPASST y las actas de reuniones
Evaluaciones iniciales y finales del SST

Plan de mejoramiento. Programa 2018. (Se planea con la ARL Positiva y
La Profesional en Sg-SST).

21.CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Se conservaran los registros y documentos que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y
accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacién puede
hacerse de forma electrénica. Los siguientes documentos y registros, deben
ser conservados por un periodo minimo de 30 afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

+ Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluaciéon médica pre
ocupacional o de pre ingreso, las periddicas, las pos ocupacionales o de
egreso, pos incapacidades y otras que la empresa requiera segun sus
actividad.
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Los resultados de examenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales
como las pruebas de monitoreo biologico, audiometrias, espirdmetros,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de
monitorear los efectos hacia la salud de la exposicién a peligros y
riesgos en SST.

+ Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes ocupacionales,
como resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y
riesgos en SST

« Registros de las actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento
en SST.

+ Registro del suministro de elementos de proteccion personal

22. COMUNICACION

Se estableceran para el afio 2018, mecanismos de comunicacion eficaces
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a SST

* Garantizar que oportunamente, se comunique sobre el SG-SST a los
trabajadores

* Disponer de canaies que permitan recolectar informacién sobre
inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de SST y
garantizar que sean consideradas y atendidas por 10s responsabies de la
S8T en la empresa.

22.1 Indicadores

Se definiran los indicadores (cualitativos o cuantitativos) que evalien la
estructura, el proceso y los resuitados del SG-SST y se hara el seguimiento a
los mismos, para el cumplimiento de las metas definidas en plan de trabajo
anual. Estos indicadores deben alinearse con el planteamiento estratégico de
la empresa y hacer parte del mismo.
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Cada uno de los indicadores que sean definidos para evaluar la estructura, el
proceso y los resultados del SG-SST, contaran con una ficha técnica de
indicador que entre otras, contenga las siguientes variables:

Definicién del indicador; Interpretacion del indicador; Limites para el
indicador; Método de calculo; Fuente de la informacién para el calculo,
Periodicidad del reporte; y, Personas que deben conocer el resultado.

Para la definicién y construccién de los indicadores que evallan la estructura
deben considerar entre otros:

La politica de SST y que esté comunicada;

Asignacién de responsabilidades;

Los documentos que soportan el SG-SST;

La politica de conservacién de los documentos;

La asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros;
La evaluacion inicial del Sistema de SST

La definicién de objetivos de SST,; v,

El plan de trabajo anual y su cronograma.

Para la definicién y construccion de los indicadores que evallan el proceso,
deben considerar entre otros:

El cumplimiento de los requisitos legales aplicables;

El cumplimiento de los objetivos en SST;

El cumplimiento del plan de trabajo en SST y su cronograma;

El cumplimiento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de

mejora, incluidas ias acciones generadas en las investigaciones de los

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las acciones

generadas en las inspecciones de seguridad.

El cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados

El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia epidemiolégica
a la salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y
riesgos de |la empresa.

Para la definicion y construccién de los indicadores que evallan el resultado,
deben considerar entre otros:

* Evaluacion de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermedades y
ausentismo relacionadas con el trabajo
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* Evaluacion de otras pérdidas, como los dafios a ia propiedad derivadas
de eventos relacionados con el trabajo;,

* Evaluacion de los resuitados de los programas de rehabilitacion y
recuperacion de la salud de los trabajadores

* Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al
Sistema de SST.

23. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestién en SST y seguridad,
comparar 0s resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en
un periodo definido, y analizar los factores que determinaron el logro total o
parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de las
actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

(Se anexa Evaluacion al SST 2017)

24.PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

Se establece el Plan de Mejora y se anexa a este documento (Ver carpeta)

25.GESTION DEL CAMBIO

El Director evaluara el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios
internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en SST, entre otros).

Para ello debe realizar ia identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de estos cambios, y debe adoptar las medidas de
prevencion y control antes de su implementacion cuando asi proceda, en
consuita con el COPASST. De la misma manera, debe actualizar el Sistema de
88T cuando se requiera y las veces que sea necesario
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26.PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

EL IDTQ cuenta con Plan de Emergencias que contiene las disposiciones
necesarias en materia de prevencién, preparacidn y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todas las areas de la planta fisica y todos los

trabajadores,

independiente de su forma de contratacién o vinculacion,

incluidos los visitantes, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Para ello implementa un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considera los siguientes aspectos:

* ldentificacién sistematica de todas las amenazas, que puedan afectar a la
empresa,;

* lIdentificacién de los recursos disponibles en la empresa, para la
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias;

¢ Evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas

* Priorizacién de las amenazas

* Asignacion de los recursos necesarios para disefiar e implementar los
programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y
controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no
prioritarias

* Informaciéon, capacitacion y entrenamiento peridédico a todos los
trabajadores incluidos los simulacros, para que estén en la mejor
capacidad posible de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial

¢ Conformacién, capacitacién, entrenamiento y dotacion la brigada integral
para la prevencion y atencion de emergencias (incipiente o estructural),
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibies, que incluya la
organizacién e implementacién de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios. Todos los trabajadores deben estar en capacidad de





image54.png
B>

UINDIO,

H

~ | PROCESO: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
| TRABAJO

U ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO

FECHA: 16-11-2017

CODIGO: TH-MP-OOl‘j

NOMBRE DEL DOCUMENTO: SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 01

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST i PAGINA: 56 de 64

sepan actuar antes, durante y después de las emergencias que se
puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

® Inspeccién periddica a todos los equipos relacionados con la prevencion
y atencion de emergencias asi como los sistemas de sefalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

* Desarrollo de programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de
interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa
y articulandose con los planes que para el mismo propésito, puedan
existir en estas zonas.

(Se anexa Pian de Emergencias) y documentos relacionados a
Capacitaciones de Brigadas, inspeccién de extintores, Botiquines,
Analisis de vulnerabilidad, etc.

27. ADQUISICIONES

Existe un compromiso con el desarrolio del SST y su implementacion, es por
eso que se mantendran las disposiciones necesarias la adquisicién de nuevos
bienes y servicios para su empresa, se identifiquen previamente las
obligaciones y requisitos tanto iegales como de la propia empresa en materia
de SST y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para cumplir
con dichas obligaciones y requisitos, antes de su utilizacion.

28.CONTRATACION.

EI IDTQ adoptara las disposiciones necesarias, con el fin de que se garanticen
las normas de SST dentro de la empresa, 0 cuando menos normas
equivalente, aplicadas a los proveedores, a los contratistas y a los trabajadores
de este ultimo, durante el desempefo de ias actividades objeto del contrato en
la empresa. Para este propoésito, el Director debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de SST:

Incluir los aspectos de SST, en la evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas.

Establecer antes de iniciar el trabajo, canales de comunicacion para la gestion
de SST con los proveedores y los contratistas
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Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiliacién a la seguridad social integral, considerando la rotacion
del personal por parte de los proveedores y contratistas

Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades ¢ tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencién y atencion de emergencias. En este proposito, se debe
revisar peribdicamente la rotacion de personal y asegurar que dentro del
alcance de este literal, el nuevo personal reciba la misma informacién Instruir a
los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al empleador
contratante acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales
ocurridos en el ejercicio del objeto contractual, para que el contratante ejerza
las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad

Verificar la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas
como de aito riesgo

Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en SST por parte
de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

Disponer de un manual para la seguridad de los contratistas de su
organizacion, involucrandolos en los procesos de promocién, prevencién asi
como en las campafias de sensibilizacion y percepcién del riesgo camparias
ver guia de manual de contratistas.
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29.SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

Se implementara periodicamente un procedimiento para supervisar, medir y
recopilar con reguiaridad, informacién relativa al desempefio de la SST en el
Instituto

De acuerdo con la medicidn y registro de los indicadores definidos para evaluar
el SG-SST, se determinara en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST y se controlaran los riesgos. La supervision no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros.) sino que es
fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de Ia
gestion en SST. La supervision de la SST, debe permitir:

* Elintercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y
su desempefio en SST

* Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces

* Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general, mejorar la gestion en SST de la empresa.

La supervision proactiva debe permitir entre otros, o siguiente:

+ Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos

* Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo,
las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa

* Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo
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* La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propoésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de

prevencion y control

¢ Determinar el cumplimiento de |a legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que
le apliquen y los demas requisitos voluntarios que en materia de SST

haya suscrito la empresa

La supervision reactiva debe permitir entre otros, |a identificacion, la notificacion

y la investigacion de:

. Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
. Ausentismo laboral por causas asociadas con SST
. Otras pérdidas como dafios a la propiedad, méaquinas y equipos

entre otros, relacionados con SST

* Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST

en la empresa.

* La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la

salud de los trabajadores.

* Investigacidén de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas

con el Trabajo

* La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, debe adelantarse acorde con
el Decreto 1530 de 1996, la Resolucidon Numero 1401 de 2007 y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La el resultado

de esta investigacién, debe permitir entre otras

* ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementaciéon de las acciones preventivas, correctivas o

de mejora necesarias

¢ Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST o Vigia de SST segln corresponda y atender sus

observaciones y recomendaciones al respecto
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* Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con
sus causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias

* Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la
gestion en SST y que se consideren también en las acciones de mejora
continua.

* Los informes y las conclusiones de investigaciones desarroliadas por
organismos externos como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o
por parte de Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser
considerados también como fuente de acciones correctivas, preventivas o
de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

* Las investigaciones de que trata el presente articulo, deben ser
desarrolladas por personal competente y con la participacion de los
trabajadores y los representantes del COPASST

i Auditoria
. Auditoria de Cumplimiento del SG-SST.
. El empleador implementara un procedimiento documentado de

verificacion o auditoria, que evallie periddicamente el cumplimiento de
todos los componentes del SGSST y también, que evalie si las acciones
fueron implementadas y, si fueron adecuadas y eficaces. Esta verificacion
debe ser planificada con la participacion del COPASST y debe ser
realizada por personal (interno o externo) competente e independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion.

* Como minimo, se desarrollara un ciclo de auditoria anual, sobre todos los
componentes de la gestion en SST en la empresa.

* Se desarrollara una politica y un programa de auditoria, que comprenda
entre otros, la definicién de la competencia que debe tener la persona
que sea auditor, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes.

* Los resultados del proceso de verificacion, deben ser comunicados a los
niveles pertinentes de la empresa, para tomar las medidas preventivas,
correctivas o de mejora necesarias.
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30.ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

El proceso de auditoria debe comprender una evaluacion de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes segun corresponda.

La auditoria debera abarcara entre otros, fo siguiente:

. E! cumplimiento de la politica de SST;

. La evaluacién de la participacion de ios trabajadores;

. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
. La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST,

. La documentacién en SST;

. La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

. La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

. La gestion del cambio

. La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

o La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

. El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resuitados;

Ei proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades iaborales y su efecto sobre el mejoramiento de ia SST en
la empresa

El desarrollo del proceso de auditoria

La evaluacién por parte de la alta direccién

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conciusiones del proceso de auditoria del SG-SST, debe
determinar si la puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus
componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente

* Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST
de ia empresa

. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

. Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y

los resultados de auditorias anteriores

* Evidenciar que se cumpla con Ia legisiacion nacional vigente aplicable en
materia de SST. el cumplimiento de los estandares minimos de Calidad
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del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen y los demas
requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa

* Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

31.REVISION POR LA ALTA DIRECCION

* La Direccién evaluara el SG-SST cada seis meses de conformidad con

~ las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los
resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar

informacién sobre su funcionamiento. Esta revision entre otros, debe

permitir:
. Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma
. Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido

eficaces para alcanzar los resultados esperados

* Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST

* Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos

* Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados

* Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de
la organizacién, que puedan ser insumos para la planificacion y la
~ mejora contintia

* Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en
examenes anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes
necesarios.

¢ Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de
SST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas,
correctivas o de mejora.





image61.png
PROCESO: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - N

{ COPIGO: TH-MP-001 E
|

{

ENTIDAD: INSTITUTGC DEPARTAMENTAL DE TRANSITO ! FECHA: ‘_16-11-2017

NOMBRE DEL DOCUMENTO: SISTEMA DE GESTION DE LA | VERSION: 01 ]
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST PAGINA: 63de64 |

bbbl — B A

32.MEJORAMIENTO ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

s Se garantizara que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de
la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias
y de la revision por la alta direccion.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

o ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no
conformidades.

+ La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacién de las medias preventivas y correctivas.

e Cuando por la evaluacion del SG-SST o por otras formas de
evaluacion se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros y riesgos en SST son inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces, estas deberian someterse a una evaluacion y
jerarquizacion prioritaria y sin demora.

o Todas las acciones preventivas y correctivas, deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener
responsables y fechas de cumplimiento.

32.1 Mejora Continua

Se dara prioridad a garantizar las disposiciones y recursos necesarios para
el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de
todas sus actividades y el cumplimiento de sus propodsitos. Entre otras, debe

Considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

* Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion

» Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST

» Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de los
riesgos

¢ Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo
la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas con e! trabajo y los resultados y recomendaciones de
las auditorias
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e Las recomendaciones presentadas por los trabajadores, COPASST
o Vigia de SST

e Los resultados de los programas de promocién y prevencién

e Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion

El mejoramiento continuo en SST, debe considerarse como la esencia o el
objeto del SG-SST. La busqueda permanente de mejora involucra un ambiente
de cambio en el cual, es fundamental la participacion de todos los trabajadores
ya que ellos, se deben constituir en una de las principales fuentes con sus
aportes y propuestas que conduzcan a mantener un medioambiente de trabajo

P~ y unas condiciones de trabajo decentes, seguras y saludables que permitan
también, aportar a la productividad y competitividad de la empresa.
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