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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Repracentante Legal de'la ENTIDAD informar medianta samipnication
oficial & la CNSC, anfes del inicle de o Efaps de Inscrio sionas da esle proceso de seleccidn, cualgquier
medificacidn que regulera realizar a ls informacién registrada en SIMO con.ocasidn del sjuste del MEFCL para
=s vatanles de los empleos reportados o de movimientos anly mﬁumua plantade personal, En todos los casos,
‘o5 comespondigntes sjusies & la OPEC registrada e SINMO hes debe reafizar la misma entidad, iguaimente, anfes
aalinicio de fa referidy Elaps de inscripeiones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes gua |
WNSC le scliche por imprecisiones que llegase & dentificar 'oni la OPEC regisirada. Iniciada la Etapa de
Inscripciones y hasta kb culminacidn del Parodo de ce los pesesionados en UEo de las respectivas Listes
da Elegibies, el Representante Lagal o cualouler wma dela ENTIDAD no puedan madificar |a informacicn
mguhadaanaluﬂmmmmdauhm; ‘

PARAGRAFD 3. Los gjustas a la informacion mghn%:la-un SIMO de los emplecs reportados en la OPEC, quels
ENTIDAD sclicite con pesterioridad @ la aprobacién de &3t Acuerdd y antes de qua inicie fa corespondsante
Etapa de Inscripciones, los cuales no madifiGuen la cantidad de emplecs o de vacantes regortadas por Nive!
Jerarquice, i ninguna ofra infermacién contenida e los articulos 'del'prasents Actiards en las gue =g define la
CPEC o las reglas que rigen este proceso de-salectidn, ss ramitardn sonfarme lo establecido en el numeral &

del articulo 14 dal Acusrdo No. 2072 de 2021 rmdlﬁtﬂa por al Acuerde Mo, 352 de 2021 o en la noma qua b
modifizue o susiituya. ; i ! r

PARAGRAFD 4. En los casos en que la OPEC registrada en EIHI:}-F;:-I la ENTIDAD sefiale para eigln emplec.

© sedes son meramente indicativas, per lo que la DAL las puede cambiar en cualguisr momento de este

‘et fa OPEC ¢ en este Acuerdo ni, por consiguierte, &n as
Inscripciones Ce ics aspirantes, quienss se inscriben & un empleo o 3 sUs vacsntes 0l 8 sus ublcaciones
ge#ograiicas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una pianta glcbal de ermpleos, en virtud de la cual sa enliends
que los paricipanies en este process de mwm.ﬁpn su inscripeidn, acepian esta situaciin.

vigents da la respectiva entidad, que sinid de nsuma
enfidad, Ja'cual se encueritra pubdizads en SIMO,
PARAGRAFO 6. El ndmero de emplecs yio vacantes convocadas para concurso sbierto pueden; aumentar
cependiendo de las vacantes que sean declaradas ;Easm en el concurse de ascense. ;

CAFfTULOMm - :
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPGION

ARTICULO #°. DIVULGACION. El presents Acuerdoy su Anexs e divilgardn en el siic web WWW ENSC ooV oo
y'o enlace SIMD, en el sitio web ce la entidad para cual se realiza asta Procass de saleccién, en el siio web
del Departamento Administrative de fs Funcion Piblica, ¥ en el sitio web g la institucién confratads para Ia

realizacion de este concurso de méritos, a pertir de I5'f que éstablerca la CNSC. y permanecersn publisasas
curanie & desarrollo del mismo, conforme a o dispa |

en el articulo 33 da la Ley 208 de 2004,
’ o i 111G R !

PARAGRAFO 1. En los témminos del articui 22,65 el Decrefo 1083 de 2015, Ia OPEC se publicard s los

medios anteriormenta referidos, pare que prede serc ltada por los ciudadanos interesados en @ste process
de selectiin, con al menos cnco (5) dlas hibiles daantelacicn al inicic de las respectivas inscripcionas.
3 I . 1

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de Is entidad p‘gm k2 que zfu_r_uu.ha ol pﬁé.umté procesc de seleccitn y del
DAFP, Ia publicacisn en su sifio weh el presente Acuerdo, su Anexa y sus modificasiones. |

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO BE SELECCION; De conformidad con el aiculo 22.6.4 del
Lacreto 1083 de 2015, antes de dar Inicio 3 la  de Inscripelones, le Comvocatoria pod-a ser modificads o
complementada, de oficlo o & soiicitud de |a entidad: ks cual g8 reaion el proceso de seleccidn, debidarments
jusiificado y aprobade por la CNSC, v su div s8 hard & travis de log mismos mediss itiizados P
divulgar [z Convocatoria inletal, : ;

tniciade s stapa de Inscripeicnes, el proceso de seléccian sin o ré medificarse en cuanto al sitia, hods v fecha
de inscripciones v aplicasidn da las prushas per la CNSC. Las fechas v horas ne padran antisiparse a las precvisias
Infsiaimente, estcs cambios se dhulgerdn en el sl web wen cnec ooy oo wio enlace SIMO y por di¥erantes
:m_m-n,-r 9% camunicaciin que defing la CNSC, por 18 mencs o dos (2) dlas hibiles de antcipacita & i rueva
m :lrﬂ' !t; 4 T ¥ 1

PAR@"‘EH{'LFG 1. Sin perjuicio de lo establacida ni aste mr':uh;, bcs erores formales se podrén COMMegir &n
cualquier iempo de oficio o a 1 da parte, de conformidad e

ad con Jo previsto por el artizile 45 del CPACA o de
@ norma que lo medifiqus o sustitnys. ; EE e
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13", VERIFI ‘DE REQUISITDS -,..: 8 - VRM, La|varificacién del cumplimiants da les
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' |'r i-lhnﬂﬁn sino wne condicisn cbipatera da opden
I- ol .espirante en cuakjuier slapa del procgsc de

8t T |

{ R o
La '.rﬂil't-u"ﬁ&n el wn-piml.tr'rbumdn luu.mqu i[ malln a lodos log aspirantes inscritos, de.acuerde
a bos gstudios y experiencia, avigidas paca el ¥ qua estén sefalados an la OPEC
de la ENTIDAD, cen el fin de u‘tabi&narilupin nig admit r 8 pm mnhnuarm &l concures de médios,
L

Los 'p antes que acraditen clmplic con gstbarequisiic nmﬂﬂdm +I procesd de salsccion v quienes no,
S@rar &dmlﬂn:nt].rnn ) } 1l ! i : |
i : ':| ¥

i 1 ¢
PA FO. El articulo zﬂhpmau;-. 98 e 20207 u it ﬁmm ol articule 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Thiue
2 de |8 Parte 2 del Libro'2 del Decrato 1083 e 1015, 8t mente aplica para los sarvidores pablices provisionalas
activol, nuu fusron vinculades anted e la writrada an vigeriia'dal Decrato fy 788 €e 2005, en ampleos de los

Mivalgs Técnico ¥ Asistancial, qua desde anténtas nuI‘Eu-( biado de ampleo v que se inscriban @ este misme
amplao s n el pm-aanta pm:m natau: ; Guinne a'vez certificados por la entided comespondiente

{ __I:In E- Cacidn, empled otupado deade tal fecha. antre clras
dat h:m térmlnu, pJ :

sele . Para qua

inecelfad en otros emplecsi .qun]a

¥ mmsu vay & ser admitidos a este procesc de
v | anglales s jbeneficlarios de esta nerma gue se

la CNEC, . il iad regias Heciraies de itk estasiociioy e
rieiy apu:a vunliurl sconlpe al: da V. Em:q & para asle piocaso de
Anﬁf::ul.u 14%, upmmmeammms PAl ?mpmmmm da'VRM, los asolrantes deben
lanef énicuenta las respectivas especific 45 tcr manmmmymhnm apacies del Arexe
dal p Acuerdo, é‘*:i':}if Ir IE; ~'|F b H 1.

Bt 1

- §
LO 15°. PUBLICACION DE ﬁmuuﬂma be 'HHI'I nzhumcmea SOBRE DICHOS
chs TADOS ¥ DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES, La Infumuawn gobre la publicacion de

resuliainbe, la otapa de reclamacidnes y las decisiones que resusiven las reclamacianes para la Etapa de VRM
-:F-L-nari sef corsyftada en log mﬂjma apartes del AN L O del pruunta

'd" '-i.-'r':f!' B e :
'j' | § ﬁﬁunmgnmi I':I-I'EH'EL PROCESD DE aI!l.EccldN

ARTI' u'l_n 16°, PRUEBAS. A &Lmﬁf-, CTER ¥ Ppuﬂemm& . De confermidad son e adiculo
22 B.'1:3 jdal Decrato 1083 de 2046; an mmmmr.'.h ub nu"l'ntru A gal lo 3% de la Ley 908 da 2004, las
(] .' 1

e .SEH I umﬁn Braciones, corecclones, nd!-mnﬂ"

Los asplrantes a participar en gl - i




Contnwvacidn Acpendn 354 dfeil 27 de oolubre del 2022 P.ﬁgna 1ice 74 ¢
Por of cual 28 convoca ¥ &0 sEahinesn ias regiss del Proceso de Selscoidn, en les modakdades da ASCENSD v ABIERTO,

gara proveer los emplecs an vty defnifise ntes al Sistema Genersl de Carrers Adminisirativa ds s plants e
personsl del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ‘DEL QUINDIO; - Proceso de Seleccidn No. 2425 de 2022 -
Tarritortal 5° Y - hE ] R e, i

pruebas a aplicar para las dos modsfidades de ph ﬁ e EIJHE-EHII {Ascenso y-Ablerts), Senen coma finalidad
apreciar le capacidad, idoneidad, adecuacidn y potéhc: de los aspitantes a los diferentes empleds que se
wenvacan, asi como establecer una dasificacion de los candidatos respecin '@ las calidedes v competencias
requenidas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion de =stos factores se

efeciuas a través e medios Wcnlcos que respondan a criterios de objetivided ¢ imparcialidad, con pardmetros
previamente establacidos. | i L

Enlost it i
‘Bne e e o e AR - TR L 200 dﬂﬂﬂ--ﬂi\‘_ﬁ.ﬂ' da m‘ﬂfﬂﬂ‘ o2 IES pErsanas que
Indigue fa CNSC en desarrolio de log processs de reclamacidn’. {Subrayada fuera de texto).

Especificamants, e ¢ste process de seleccidn sud_n a eplicar Pruebas Escritas para evaiusr las Compelencias
Funcianales y Comportamentales v la Valoracién dtiﬁuﬂ&pudunha. segdn se detalla en las siguientas tablas:

TA.ELP;:H'U." =;.

PRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD'

REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION
PRUEBAS | GARACTER [[PESO PORCENTUAL | PUNTAJE MiNSO APROBATORIO.
| i . {2 i
Competencizs Funcionals | Bimingtoio [f1 s | - - 85,00
i - ¥ J i
Competoncias Comporamentzies | Clas®@exiadha E- ooy P -I_ TNz Aplics
Valoragign de Antecedentss ﬁﬁ:ﬁm.udu 20% » .. MoAgica
.. L LK .
TOTAL = T T
E it I

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS, Las espacificaciones tecnicas, Ia chaciin y ias ciudades ee presantacion
de iz Pruebas Escorites g8 encueniren definidas uﬂ'Eu respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFQ. De conformidad con las especificaciopes del Anexo e este Achendo, la(s] fechas(s) y horas(s) de
presentacicn de las Pruebas Escitas de que trets este arlicule, ng se reprogramardn per sauss de siuationes
particulanes, casos forultos o de fuerza nuymﬂu%lp;mntcn ios participantes, pues al traterse delpruehas
masivas que s& aplican a todos los aspirantes &nfina misma jormacda, se deben garantizar los pringipios de

igualzad frent= a todes los que participan en este prc | de seleccion, de prevalencia dal intenés ceneral sobre
sl particuler, de economia y de celeridad, pri esenciales en un Estado Social de Derechos v,
sarficulamenta, &n esios concursos de méritos, regis sa entiende aceptada por los aspianies con su
MSCTPCION 8 @ste proceso de selecsicn, A

1 : L o
ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS ESCRITAS, Ls
miormacidn sobre la publcacidn de los resultados de las Prushas Escritas y baz decisiones que resuehen las
reclamacicnes gue tales resultedos generen se «consultar en los comespendientes apartas del Anexs del
sresonte Asuerdo. b iR e i

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aglicard (nicamente a los aspirantes
que hayan superado la prueba de caricter aliminatsrio establecida en el articule 16 de! presente Acuerdo, Las
especificaciones técnicas de esta prueba so encuentran definidas en el Anexc dal praseme Acusrdo.

PARAGRAFO. Pars los sspirantes 2 las qamumﬂé#el articulo ﬁi#.‘l-‘l-ﬁﬂl_ljwd_tn 1083 de 2015, adicionaco
mar &f 2 del Decreto 438 de 2020, que se inseribieron: loa mismos emplecs. de los Nivelas Técnice y Asistancial
&n las que fueren vinculadoes antes de Iz entrada vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 v an los que desde

entonces fan perrmanecido, la Prdeba da Vi jumde Antecedenles va 8 partir de los requisitos que s8 exigen
para estos emplecs en el MEFCL utilizads para ] procesa de seleccidn =

"
ARTICULO 20°. PUELICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES, La informacion sobre la publicacién de.los resultados de la Prueba de Valoracidn de

Antececantes y de las decisiones gue resuehien las mﬂﬂfkﬂﬁ que. tales resultades generen se dabe
Bkl e 3

consultar en el Anexe del presente Acusrdo, A

[ B L]




§ Fiodadndes de ASCENSD p ABIERTS,
alda Cairava Ackminisirative de 18 planta de
rieqsa oo Seleccda Ao 2 e Rge

u:luwaa ‘wio despuds de Iﬂaﬂuamagxd-i 1" m rusbs n mnnntm:lu durante 1g leciura de las I'ru]n de
eslas oen desarrollo gl mummmu rsuiladog I LCNSC yio la muadulmm:k:nﬂam:umn
rque se haya ﬁmﬂ:‘ﬂlﬂﬂﬂ'pm‘l 8ldase I]adnil anie procesc de deleccidn, adelaniaran las actubciones

frativas cormespon J:m:l '-f du! L" ded Titule I de s Parte Primara dnl(:-PA:.ﬁ.qn
qulhnmdﬂq e "t B.I I.-r BN pOr B

§ para que 1 :'_ o
i

an madio fislco o en SIMO a s
El ruuﬂhdﬂ de eslzs mﬁnuéﬁmﬁn : u‘ u*pu m tala inva
los mapicentes invalucrados ¥, porande, & 4 ST al frocase de sale
8in paruicic de las demis n::ﬂunn]ugur# n,tq : Iu ar;

ARTIGULO 22*. MODIF
PR hnnﬁsimuul

nde las pruebas presentadas par
&n cualquier momenta del mismo,

B FRUEBAS APLICADAS EN EL

g_- ES - | ENIDOS EN
ainracentos U ios (terales ally h) del articulo 12 do la Ley 804 de

20044 &) articulo 15 del 1} 760 40 2005, Ia GNS(Elen cuslquler elhpa del precess, de fein o & paticién
da podré modificar (o8 pu -oblanidos por (63 agpirdntes en |as pruches presenladas sn este proceso
da saleccién, cuands se mﬂ&pmbu[qiu ||i| oie .'r. & .

ARTIGULD 23", PUBLICACION DE nshumims
APLICADAS EN EL PROCESD DE aELEmmma o
|3,u:|.q,.

EIME; ot resultadas defin
proﬁqhdi seleccitn,

]

» .- OLIDADOS OE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

5Glnublicars er o sitic web wivw cosc gov.cayio enlsce
s .-_.‘.i. an cada uga de las pruebas apiicadas en eate

Ilfllhc 1, l STAS DE ELEGIBLES. De conformidad con la:
5idd Ley 801 El'.ﬁﬂ-tl miadificadn por ol arficuls & de la Lay 1850 de
s egtricto u el migio, las Inlau de Elegibles para provesr las
' ‘ Rpeoceso de selecion, con base en la informacion de
b para cad ;- 1 It a5 prusbas aplicadas, debidamenta ponderados.
At "I: atanider Ltitzadas pafa proveer las vacantes definfiivas de
amglend guales o equivalentes fo! convocados, hue & | ton postericfidad & Ia Convocaloria dal prasenis
processide salecoidn an la misma: nruldad!,,ajfm # 8 B normative precitadas, del arfouls 1 del Decrete
498 de 2020, que modifica:sl artfoula 2.2, Clecrio 1083 de 2015 y dal Acuerdo No. 0165 ge 2020

nm:ﬂﬁ:udl:r por &l -ﬂﬂuurda-ﬂn. ﬂht&ldn 20215 'idlrla.!i i r 8 ge los modifiquen o sustituyan,
PA, H.AFEI 1. ﬂcmpﬁdﬁ.h Eanlé' : Elegib iﬂmplm sqlivalents, del que irila.al Acusrdo Me,
018 2020 o la norma- th:l-!mbmﬂqui‘ lgttuyd, icable en psie proceso de seleccidn, segun las
di . umuumn ::_ ;F‘I-
PAR.&GH.AFG‘:: En el presents Proceso de B-Iim:u!ln blu para lof ampleos ofertados &n la Maodabdad
de Astenso, tisnsn dm:;m sl nn:limbmd olar vacentes ofartadas en esta modalidad,
I s 1 %
. 4

' : in difarentes ubleaciones geograficas o sedes, la

" gibles se reallzard madiante audlencia piblica, de

g d con las d m wmﬁq Jivh m 42020 nﬁ:lnnnﬂ?pm‘ el Acuarda No. 2368 de la misma
anLal * o.del gue o Lig ceustihu

ARTIGULO 25" PUBLICACION DE Lls'm:u n|.=, ELEI.‘II LES .ﬁ. partir da fa fecha que disponge la CNSC, ss

publicaran oficialmente an su siti weo, www, mnm.&n. siEace Bance Nadional de Listas da Elegibles, los actes

HmeTtrh'ﬂian que v:nnfamhn ;Huddphn hl m:l& E e l.' 8 de los smpleos ofertadas en el presents process
da . i i
i-
|

r

AR 26, EHELU!I!JHEH ﬁslmu;‘lgl!\sn LEE KIBLES. En o
Ley & 2005, dentro de los cinco {5) dls - a ,pa.uhmwim
de P'lhwm] de la entidad pare ta cual se raakza el p e process de
axchiglvamants a través dal SIMO. an anurm:lwu:ln.. IEI --- de estp ksta de la persona o personas que
figuren an ala, cuands haya camprobads: cualquiera de log hachos a los && rafiore ol prechade ariculs e
dicha norma. Las solicitudes de ‘seta cless e se racibas - por un medioidifecsnte al Indicado an &l presente
Awmn o por drgana diferente & hmmlm parmueﬂ,. mn tramitagiag.

all 'I g
%ﬁ une solcilud du!lm:ka que rm.]er:[m I:?_a g ll;ilna nte indicados, la CNSC iniciard Ja
511 adminisirativa de que trate el articllo 16 dal Declsto Lay 760 %nns Ia que comunicard por easdils
nl inlatesado para que infervenga an la mlm-la. Ca no I fia ajustada & nsios requisitas, sard archhvada o
58 abelendrd de iniciar [a ralmmn aulua-:mﬂ .n|n1rallhu

terminos del aticule 14 del Desrets
una Lista da Elsgibies, la Comisisn
lacoidn, podrd solicter a la CNSC,
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P big 8 oozt 12 |
Continuaciin Acuerdo 354 del 21 de octube caf 2022 e 14 L : : |
“Por ol cual S convoca y se asfebiecen s reglas dal de Ssipccidn, e las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,

pava proveer los empleos en vecancia defnifiva perfenaciantes of Sistema General de Carrera Acminisirativa de la plants de
parsanal del INSTITUTD DEFARTAMENTAL DE DEL QUINGIC. - Procesa de Seleccidn No. 2425 de 2072 -
Twmilonsl 8° i 3 : |

. RO, |8 exclusién & un aspirante de un.p Lista de
cuando s& comprusbie que su inclusién obededid a eror
pruebas aplicadas 1:t-'u en k2 panderacién yio sumatora de

iguaimente, de conformidad con e articulo 1S daja
Elegibles podrd proceder da oficic-o a peficion da
artmético en s puniajes oblenidos en les disd
aing puniajes.

La exclusion de Lista de Blegibles, en caso da ':_ ar, pm;::'uéa sin pedguicio.de las acciones de cerdcter
disciplinario, pénsd o de otra Indole 3 que hubiers lugar. g o |
£ : . g
ARTICULO 27°. MODIFICACIONES DE LISTAS [ ELEGIBLES. La CNSC, de oficio ¢ 2 pelickin e parts,
mediante azto ddministrative miumm.nmﬁ%ii da las Listas de Elegibles a los pariicipanies en esle
proteso de seleccidn, cuando compruebe que su inclisidn cbedetit a amor aritméticn en las puntajes sbtenidas
en a8 distintas pruebas aplicadas o an hpmﬂm%:ffnlﬁnm’n sumatoria de estas puntsjes.
TE :
Estas listas ambién podrdn sar modificadas porla CNSC, de oficio, a peficidn de parte o como producto de las
soficiudes de comeccin de resullados o datos y innes presentadas y resuslas, ediclondndolas con una
© més personas o reubicandolals), cuando ibe que hubo error, casos para los cuzles se expedig el
i ini #n podrd ser modificada. por la misma . ‘da
W Decreto Ley: 760 de 2005, -
"iniziada la actuacién adminisiative carrespondiante lque se s ydaﬂ:l'ﬁ & ks términoa del Decreto Lay
780 de 2008, v en o que este no conternple w8 aplicard Io dispuesto en el Capituls | def Titulo 1] de Iz Perte

Primera del CPACA, se comunicar por commes elecinice yio en el enlace SIMD al (os) interesade(s) pars que
intarvengain) an la misma. o & | ;

& : ’ !
Los ectos administrativos por medio de los cuales se resuehvan EMHHE&:}UE tratan log arficulos 15
¥ 18 dal Decreto Ley 760 de 2005, sardn n . A fravés de cofred slectidnies yio enlace SIMO. |

ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES, La fimezs de Ia posicién de un
aspirante en una Lista de Elegibles se produce

no $¢ efcuantra inmerss &n aigunz de las causales o
snyaciones previstas en los articulos 14y 15 del Dedreto Ley 750 de 2005 6 &n las normas qus los modifiquen o
sustituyen, de conformidad con tas dispasiciones def articulo 25 del presante Acuerdo. La firmeza de la posicin
#n una Lists de Ehgﬂ:leapaﬂna:}aaapimﬁuq.? 3 GOy cperara de.pleno derecho. ;
8 o IS 1 2 SRR e '
PARAGRAFO. Agotedo ul trémite de la decisién deaxclusisn r.ie:JI.lmdu Elegitles, 2 CNSC comunicars 2 Ia
carresponciente entidad la firmeza de dicha lista, ¢ el medio que esta Comisién Nacionel daterrine, {

ARTICULO 25°. FIRMEZA TOTALDE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lists de Slagibies se
produce cuando la misma tiene plancs afectns h‘"rlﬂfm parz quienes la Integran. |

ARTICULD 30°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIELES. Cusndd dos o més espirentes thiengan
puntajes toteles iguales, en la conformacion de fa Lists de Elegibles, ocuparan la misra posicicn en condicién de
empatados. En estos cases, para determinar quidn dek sar nombrado en Periode de Prosba, se deterd realzar
el dasempate, cara lo cual se tendrdn en cusnts ind?leenu-s mﬁum:. en-sy onden: ol

Cen el aspimnte que e encuentre en stll.:{:im de d’ﬂﬁj:'.u'ddad. '
Con quien ostents derechos en carrera administrativa, | ¢
Con el aspirante que demuestre la de victima, conforme a ko descrite en ef articulo ?31 de Iz

ol e

Ley 1448 de 20711,

$h o

en log :Mimmanﬂmw|3dqﬁ-mym¢e;m_

© semo Asesores ce los Concilisdores en Equidad, en Jos téminos previstos en el inciso 2 del artieuls
50 de ia Ley 1335 de 2010. FeE &

Con quien haye oblenido el mayer pun‘ajs 8n cada una de fas pruebas, en alencién &l siguiente ooden:
3. Con quien haya obtenico e mayer puritaje en la prusba ce Competensias Funcisnales. |
B. Can ¢l aspirante que haya obtenido punisje'en la prigba de Valoracicn de Antecedentes (o

en I de ejecucion cuando apiquell |§ . 5 : - :
¢ Gen quien haya obtenido mayor puntaje en la prustia de competencias comportzmentales
‘prestade’ el Servicio Miftar Obligatoris, cuanda todas los

&

7. La regla referida a los varones que
emp@ados seas varones, i

8. Finalments, de martenerse of empale, este se ditimird 2 través de sorleo con la ciiseidn de los

interesados, de lo cual se debars desar la cla documeantal,
: o Tl :
ARTICULD 317, AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLED OFERTADO
COM VACANTES LOCALIZADAS EN DIF ITES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. Ea firma 1a
respeciiva Lista de Elegibles o la pimera o primesas posicionos !ﬂgﬁhmmmum.hm

& la ENTIDAD programar y realizar la(s) audi s} poblicas) o

e escofencia de vacante para los emplecs

Con quien demuesire haber cumplido can e deber de votar én las elecciones lnnwﬁhhnmmérrtmnru,

Lon quien haya realizade I3 judicature en l=s.C de Justicia o en'los Centros de Concllacidn PlOblicos,

o
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2 #hl':lmrm&arﬂﬂ ._-;.- e, on mﬂ.ds-:}.nmyﬂm#m
pava Brovess s emplecs en f e BliSIate
numrmmmammnmﬁﬁm 3 :r-_- .m-wmmmmﬁmm-
Tarrigeinl 5 _ &

da Camans Adminsiralive de fa plants de

stk N maea-:uzﬁ adiclonado por el Acusrds No, 0238

LRI,

IiSTAE- DE ELEGIELEE Es hmmanhnlﬁn de [a
} | da Elegioles en firme como corsecencia 4o sfuaciones lales
coma, o aceptar el nombramisnte’s no ﬂ;u-nu.r; i 1".:' tro da los nas lagales, ser excluidos de la Lista
deo anblan can fundaments an lo gafialade u'nql presentsAcuando o se realice & uso para empless eguivalantas,
confarme & lo establecide: n d uenda 1 020, sih q'ua deba emitires otre acto administrative que la
mudhuﬁa - ~1 : i g |

La ' N en un empleo: H:ﬂl'ﬁ[:ter' afactiaddBon bage an unia lista de elegikles on firme, no causa
BI-I' 8.a8s8la, 1 .1]' 1_':.! .'-: ' { : |' | 1

Anﬂcum 33", VIGENCIA DE LAS LIS ﬁﬂbE EL Jf Por regla ka4 Listas da Elegibles tendrn

una vigancia de dos () aflos & parir de su. fﬁ'mza. 8 & Io-establesido en al rumeral 4 del articuo 21 de
I Ley 809 de 2004, mmmmn orel artieulc i d 56D da 2018, |
ll

ARTIGULOD 247, weEHntA,EI
G Macional dal B&rﬂdm

-ri i ':il' _'_ ';i..|

.I_‘I::

rjtl& la facha de su publicacién en el siic web de la
8l oarformidad con lo disgusste en 8l inciss final del

g r I:I,. |
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