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RESOLUCION No. DG - 119
Octubre 29 de 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO, en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, en especial las sefaladas
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto Ley 785 de 2005,
el Decreto 1083 de 2005, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ordenanza 029 del

2009, el Acuerdo No. 008 del 2009 del Consejo Directivo, y el Acuerdo No. 001 del 2021
del Consejo Directivo, v,

CONSIDERACIONES

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra los principios que
rigen la funcién administrativa, entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por todas las
entidades estatales. '

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcler remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente {...)°

Que el articulo 30 del Acuerdo 008 de 2009 establece como una de las funciones del
Director General del Instituto Departamental de Transito del Quindio:

“(...) Establecer el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los diferentes
empleos (...)"

Que mediante Acuerdo No. 001 del 15 de Octubre de 2021, el Consejo Directivo del
Instituto Departamental de Transito del Quindio, cre6 dos (2} cargos para la planta de
empleos del Instituto Departamental de Transito del Quindio, denominados
Subcomandante de Transito Cédigo 338 Grado 04 y Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01, y por lo tanto se efectué el respectivo Estudio Técnico de Modernizacion
Administrativa, asi como la ejecucién de las gestiones administrativas, juridicas y

presupuestales que se requieran para cumplir con dicho propésito, conservando el
equilibrio fiscal y financiero.

Que en mérito de lo expuesto, el Instituto Departamental de Transito del Quindio, efectud

el respectivo Estudio Técnico de que trata el Decreto 1083 en su Articulo 2.2.12.3, a
saber:
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"Articulo 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los
estudios que soporten fas modificaciones de las plantas de empleos deberén basarse en

metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las-funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

Que mediante Resolucion No. DG -118 del veintisiete (27) de Octubre de 2021, el Director
General del Instituto Departamental de Transito del Quindio, adopté la Planta de Empleos
del Instituto Departamental de Transito dei Quindio, respectivamente.

Que en consecuencia es menester modificar el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Planta de Empleos del Instituto Departamental de Transito
del Quindio.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién de funciones y requisifos generales de los empleos de las enfidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su articulo
32 dispone:

“ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente
con sujecién a las disposiciones del presente decreto.

...Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del

manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decrefo...”

Que la presente actualizacion y modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la .Planta de Empleos de la Adminisiracion Central
Departamental del Quindio, se realizé de conformidad con los lineamientos establecidos
por las “Guias para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales” expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP,
en septiembre de 2015, abril y julio de 2018, respectivamente.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Departamental de Transito del
Quindio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR Y ACTUALIZAR. El Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos del Instituio
Departamental de Transito del Quindio, adoptado mediante Resolucién No. DG — 084 de
2018, y modificado por las Resoluciones No. DG — 097 de 2020 y. DG ~ 007 de 2021.
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ARTICULO SEGUNDO. ESTUDIO TECNICO. Del presente Acto Administrativo, hacen
parte integral el Estudio Técnico elaborado para el efecio, y el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos del Instituio
Departamental de Transito del Quindio, modificado y actualizado conforme a lo sefialado
en la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 2021.

NA VILLARREAL
Director General
Instituto Departamental de Translto del Quindio

Proyecto: Andrés Ocampo Echeverry/Asesor Juridico IDTQ 4
Revisd y Aprobé: Gloria Elcy Rodas Jaramillo / Subdirectora Administrativa y Financiera
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