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RESOLUCION DG-073
19 DE JUNIO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN DIA PARA EL DISFRUTE
DE LA JORNADA FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ordenanza 029 del 20 de mayo de 2009, el Acuerdo de
Consejo Directivo N° 08 del 30 de septiembre de 2009, la Constitucién Politica,
Decreto 1567 de 1998, Ley 1361 de 2009, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, indica: La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, .mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “todas las
personas tienen derecho a’su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el
estado debe respetarios y hacerlos respefar...”; ademas dispone en el articulo 42,
“| a familia es el nicleo fundamental 'de la sociedad. Se consituye por vinculos
naturales o juridicos, porla decisiénlibre.de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsablé de conformarla. El Estado y la sociedad

garantizan la proteccién integral de la familia.”

Que el Decreto 1567 de 1998, en su Articulo 13 establece que los programas
de bienestar social e incentivos hacen parte del sistema de estimulos para los
empleados del Estado y su propésito es .glevar' los 'niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de'los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimientoefectiva'de los resultados institucionales.
Que el articulo.20 de la citada! ley,. preceptua: ' Bienestar: Social. Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores ptiblicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la

cual labora.
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Que asi mismo en articulo 21, sefiala: Finalidad de los Programas de
Bienestar Social. Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

(--)

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promociQn y
la prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;
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Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 2, numeral 3, literal b, establece como
uno Fie los principios de la funcién publica, la flexibilidad en su organizacién y
gestion para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Qu_e la Ley 1361 de 2009, Proteccion Integral de la Familia, modificado y
adicionado por la Ley 1857 de 2017, cuyo objetivo es fortalecer y garantizar
el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad:;
en el paragrafo Unico del articulo 3° sefiala: Los empleadores deberén facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados.
Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberé permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto
sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector de la funcion

publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo
2.2.10.1, sefala:

“Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estlmulos se |mplementaran a través de
programas de blenestar socnal ikl Lo

Que el Plan de Blenestar e Incent 0S: adoptado y aprobado para la vigencia
2025, del Instituto Departamental,de Transito del Quindio, estableci6 dia de
descanso, con la ﬂnalldad quel S funcnonanos de Ia Entldad tengan un espacio
de tiempo con sus familias. |

Que en conS|deraCIon alas normas enuncnadas el Instltuto Departamental de
Transito del Quindio, con el proposﬂo de atender sus deberes de proteccién y
acompafamiento, fortaleciendo los’lazos familiares; generando un entorno
saludable e incentivando la productividad, la motivacion al crecimiento tanto
personal como familiar, destacandola lmportanCIa de compartlr momentos
significativos y reconocer el apoyo lncondlmonal que contnbuye a mantener la
unidad familiar, todo lo anterior representa 'una oportunldad crucial para el
descanso, €l, desarrollo personal y‘fortaleCImlentos de vmculos famlhares

Que por lo antenor se otorgara un dla de descanso remunerado deS|gnado
para el disfrute de la jornada familiar de los servidores publicos adscritos al
Instituto Departamental de Transito del Quindio, el cual debe ser coordinado
con la Jefe del Area y con el Subdirector Administrativo y Financiero; ya que
con el animo de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios;
este descanso se dividira en dos grupos, el primer grupo tomara el dia martes
24 de junio de 2025 y el segundo grupo descansara el dia viernes 27 de junio
de 2025.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Departamental
de Transito del Quindio,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Un dia de descanso remunerado para
los funcionarios del Instituto Departamental de Transito del Quindio, con
motivo de celebrar el dia de la familia, el cual debe ser coordinado con la Jefe
del Area Técnica y con el Subdirector Administrativo y Financiero; este
descanso se dividira en dos grupos, el primer grupo tomaré el dia martes 24

de junio de 2025 y el segundo grupo descansaré el dia viemes 27 de junio de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio
dos mil veinticinco (2025).

ABIAN GRIJALBA JARAMILLO
Director General
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