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Sefior usuario. tenga en cuenta que: 1. La informacidn que visualiza antes de cualquier bisqueda corresponde a los MUNICIEID
resultados generales de la Rama Ejecutiva -orden territorial. 2. Adicionalmente, podra efectuar consultas a través de Todas
cinco filtros: entidad, d icipi PDET. y leza juridica. Para generar una nueva.
consulta asegirese de borrar la anterior
DEPARTAMENTO
El reporte se vit dend i I generales del desempefio institucional del filtro seleccionado; TI. Todas
ltados de las siete dis de MIPG; IIL Itados de las dieciséis politicas de gestion y desempefio; IV.

Resultados de los indices detallados de cada politica: y V. Nuevas politicas de MIPG.

Cada indice visualizado en esta seccidn tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la cantidad de las
‘preguntas utilizadas para su calculo, lo cual a su vez depende de 1a complejidad y magnitud de las politicas de gestion v
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Resultados generales
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Nota 1: El promedio de grupe par corresponde al promedio de puntajes de las entidades
que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares).
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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. Indices de las dimensiones de gestion
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Ranking (quintil)
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entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estin ubicadas en el quintil 3; las entidades
con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 v 0.8) que permiten
dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente el mismo) tamafio.
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D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-

o7 ® D2 D1: Talento Humano 56,5 97,7
D2: Direccionamiento y 68,1 98,8

Planeacion
D3: Gestién para Resultados 58,6 97,2
D4: Evaluacion de Resultados 71,0 98,2
- e D5: Informacién y 56,0 97,9

D& D3 Comunicacién
D6: Gestién del conocimiento 72,4 98,7
./ \ D7: Control Interno 60,2 97,6
D5 D4

Nota: Para ¢l filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los

demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial



L indices de las politicas de gestién y desempefio

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad
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Nota: Loz colores en este grafico representan un ranking de las peliticas zegin los puntajes obtenides. No necesariamente un zlto o bajo desemp

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento

Humano Organizacional y Simplificacion de
POL02: Integridad Procesos
POLO2: Planeacién Institucional POLOS: Gebierno Digital

POLOT: Seguridad Digital
POLOS: Defensa Juridica

ifé IV. Indices detallados por politica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional

CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas

CONTROL INTERNC: Actividades de monitoreo sistematicas v orientadas a la mejora
CONTROL INTERNC: Ambiente propicio para el ejercicio del control

CONTROL INTERNC: Evaluacidn estratégica del riesgo

CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al sistema de control interno
CONTROL INTERNC: Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control
CONTROL INTERNO: Linea Estratégica

CONTROL INTERNO:; Primera Linea de Defensa

CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa

CONTROL INTERNO:; Tercera Linea de Defensa

DEFENSA JURIDICA: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica
DEFENSA JURIDICA: Gestién de los procesos judiciales

DEFENSA JURIDICA: Informacién estratégica para la toma de decisiones

POL09: Transparendia, Acceso a la Informe

lucha contra Iz Corrupcién
POL1C: Servicio al ciudadano
POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacién Ciudadana en la Ges!

Publica

<
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POL13: Seguimiento y Evaluacion

del Desempefio Institucional
POL14: Gestion Documental

POL15: Gestion del conocimiento

POL1&: Control Interno

Valor maximo de referencia
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