PROCESO: JURIDICA CODIGO: ES-FR-057

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO

DEL QUINDIO FECHA: 06-10-2014

VERSION: 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RESOLUCION

PAGINA: 1de2

RESOLUCION DG-021
30 DE ENERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PARA LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO VIGENCIA 2024°

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
QUINDIO, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especlal las conferidas por
la Ordenanza 008 del 23 de noviembre de 1876 modificada por fa Ordenanza 0029 del 20
de mayo de 2009, el Acuerdo De Consejo Directivo No.08 del 30 de septiembre de 2008,
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.22.3.8. Del Decreto 1499 de 2017, el Decreto 0000942
de 21 de octubre de 2018, el Decrsto 000842 del 05 de diciembre de 2016, y el Acta de
posesidén N°012 dei 01 de enero de 2024 v

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que la capacitaclén y
formacidn de los empleados plblicos esta orientada al desarrollc de sus
capacidades, destrezas, habllidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramienio en ia
prestacion de los servicios, en funcién de lo cual, las Entidades dentro del marco
de las politicas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, deben formular los planes Y programas de capacitacién para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resuitados de la evaiuacion del desempefio.

2, Que, el articulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de
capacitacion, definido como el conjunto coherente de politicas, planos,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacién, dependenclas y
recursos organizados con el propésito comuin gsnerar en las entidades y enlos
empleados del Estado una mayor capacldad de aprendizaje y de accién, en
funcién de lograr la eficlencla y la eficacla de Ia administracién, actuando para ello
de manera coordinada y con unidad de criterios.

3. Que, el Decreto 1083 del 2015, expids el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Publice". En el Titulo 4, establece las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos nlveles Jerérquicos. Define las competencias 1
como “la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calldad y resultades esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empieo; capacidad que estd determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado ptiblico.

4. Que, el Decreto anterlormente tlescrito, suscribe en ef Artfculo 2.2.9.1. Planes de
Capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades ptblicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de '
las dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planss anuales
institucionales y las competencias laborales {...).

5. Que, para dar cumplimiente a la normatividad anteriormente expuesta, el area
administrativa vy financiera a través del proceso de Talento Humano del Instituto,
efectud el dlagndstico para Identificar las necesidades ds capacitacion para la
vigencla actual y elabord el Plan Institucional de Capacltacién.
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8. Que, es necesario adoptar el Plan Institucional de Capacltaclén segun la normativa
acorde con los lineamlentos determinados en el mencionado Plan Nacional de
Formaclon y Cepacitacién, para contribulr al desarrolio de los servidoras plblicos
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO.

Con fundamento en lo anteriormenie expuesto, El Director Ceneral dei Instituio
Departamental de Transito del Quindlo,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Instifuclonal de Capacltacidn para el instituto
Departamental de Transite del Quindlo, para la vigencla 2024, el cual hace parte integra
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contranas,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Circasia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio Dos Mil
Veinticuatro {2024),

Elaboré: Gloria Elcy Rodas Jaramillo ~ Subdirectora A inistrativa y Financiera ko‘/
Revisé: Juan David Ospina Salcedo- Asesor Jurldico
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