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C6DIGO:      ES-FR-057

AD,    INSTITUT0   DEPARTAMENTAL   DE   TRANSITO
FECHA:       06.10-2014DEL QUINDlo

NOMBRE DEL DOCUMENTO! RESOLUC16N
VERSI   NI  01

I  GINA:    1de3

RESOLuCION DG1022
30 DE ENERO DE 2024

"FOR MEDIO DE LA CuAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO  DE SEGURIDAD Y

SALIID EN EL TRABAJO  DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL
Qu]NDIO V[GENCIA 2024"

EI  I]iRECTOR  GENERAL  DEL  INSTiTUTo  DEPARTAMElmL  DE  TRANsiro  DEL
QulNDIO,enusode8u§facultadeslegale8ye8tatutarias,ene§pecialla§conferida8por

Lae°#adnez28££,:F'A2c3ugred:°DV:eg:::ei:£%6ct#:d*fio#dE?r3'oad°erds:Eij:Zmab::2d9ed2eJo29:
la Ley 909 de 2004, el artfoulo 2,2.22.8.8, Del Decreto 1499 de 2017, el Decreto 0000942
de 21  de octLibre de 2016,  el  Decreto 000642  del  05 de diclembre de 2016,  y el Acta de
poeesi6n  N°012 del 01 de enero de 2024 y;

CONSIDEfIANE)O:

1.   Que,  el  decreto  1072`de  2015  define  que  la  elaboracl6n  de  un  plan  de  trabajo
anual   es   una   de  lag   obligaciones  de  los   gerentes  y  constituye   uno  de   lo§
dooumento§  indispen§able§  dentro  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Segun.dad  y
Salud En el TrabaJo (SG-SST)

2.   Que,  en el artlculo 2.2.4.6.8. del presente decreto establece que el gerente debe:
Djsefiar y  desarrollar  un  plan  de trabajo  anual  pare  conseguir cada  uno  de  log
objetivos  propuestos  en  el  SG-SST,  el  cual  debe  identificar  de  forms  clara  las
metas,   lag   respon§abllidades,   log   recur§o§   y   el   cronograma   de   activJdade§,
§iguiendo la concordancia con  los e§tandares minimos del Sistema Obligatorio de
Calidad del Si§tema General de Rjesgos Laborales.

a.   Que,  el artieulo 2.2.4.6.12, determine la obligaci6n de que el plan de trabajo anual
e§te flrmado par el gerente y el ro§ponsable del Sistema de Gestl6n de Segun'dad
y Salud en el Trabajo

4.:I:#eenntoe:::tcnu:,°a,:.s2.e4iia3:;i:a:i:b;eo#aq:,:ae!E:afjd6:trabaJoanualesunodelo§

5,   Que, el Decreto 1072 de 2015 deflne unos fundamento§ del plan de trabajo anual:

•    a:8#§aro¥j:tfv9oaslf:gf:a:sP5aT? de trabajo arlual pare consegulr el cump||m|ento

.¥e£]aumdva%nn:.eg.n,tra%±bd%±:.%e±`SS.dsfns^ct.g£^#.=]E#±d§a5sg_edseepnre#3gEturrgFaqduye

se materializan preci§amente en el plan de trabajo anual.
•     Este  plan  debe  tener  en  cuenta  log  programas  que  hah  sldo  definldos,  lag

actividades, el presupuesto asignado pare el sG-SSTy     la     di§po8ici6n     de
recursos t6cnlco§ y humanos pare su eJecucl6n.

•     El   gerente   debe   mantener   disponibles   y   actualizados   log   documentos
relaclonados con el SG-SST.

•     Una vez §e inicie la ejecuci6n del plan de trabajo anual, §e hace necesario que

::,a:ndc:au;:e€:I:x8,§:,?:V|d::::,,9:,§gfn:r:gen¥ti::,C|;edctefosnu,coo:Tat:#:f|:a:eug:
combinaci6n de estos.
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6.
8:;af##aeTteaTtd°eeTnra[:8,:g{:g,a;#jennd%.expuesto,EIDlrectorGenera'de||nst

RESUELVE

ARrfeuLOPRIMERO:AdoptarelPland©TrabajoAnualparalavigencla2024,dela§1ulentemanera.

ACTIVIDADEval16I RECuR§O METODOLOGlA       RESPONSABLEuac   n   nlcial  de  los  estandareminlmosre§olucl6n0312de2019Elabor€relplandetrabajod a   HumanoTecnol6glco.eHumano AnuAnuaalI Responsabl©         dSG-SST.R
REGISTRO©1Formatodeeveluacl6n.

asReL8orla8  y  capacitaciones  con   IElaborarplandecaacitacl
a   Tecnol6gico.

espon§able        deSG-SST-ARLI   Plan de trabajo

p            ones  enprodelblenestar,autocuidadohigienepostural,8eguridadvial,eta.RealizarlriaiE6T6nyrelnduccibndel Humano,Tnes:nmo:%g,codeDaD©lerraa5TrITmano AnusA II Respon§able         deSG-SST-ARL
I

SQ-SST' Teonol6glco.ln8umo8d®aelerfa qTga  ,ny,'cle ca#nuevoempleado 88:§%nT8able         del   Formato de inducci6n.

A8lgnacl6n       de       lo8       recureo88:f8%::assTparalaimplementaci6nActualizarsac.I. HumaneTecnol6gico.lnsumosdepap6lerfa Anual Director        General,ubdirectoradmlnistratlvayinanclera,®8pon8abledelG.SST

::%:a dpearsasTC°mpra8    en

i:;£¥r.,3d:eF[::;j{,#epn:t::aueB,#g:rg;:Darlecumplimientoal

Humano             AnualTn%:nm°t6sojc°aepapel8r'aHumanoMensu

al

Respon3able         delSG-SSTR Corre                      electr6n ico,asistencia,cartelera.

funclonamiento  del  Comit6  ParltariodeSegurldadySaludenelTrabajoDarlecumplimientoal

Tnescunmo:6sglcoieDapelerfairTTiHno

Trimestral

esponsable        del88-pSASsTSTy Acta de reuniones

funcionamiento      del      Comit6      deConvlvenciaLaboraIDarlecumpllmlentoaI

rne§%nm°:6sg'C°deDaDeier/aHumano

Men8u I

Respon8able        del88-cSoSLBy Acta de reuniones

funclonamiento   de   la   brigade   d6emergencia8   IRegl§trar,caractorizaryanallzarelTecnol6gico.nsumo8deaelerraTalento
aTrinestral

§e8:§m%:Trsga#ar:gaddea'Rob

Acta de rounlones

Fnud::nil:rme:ppoarraE€a/AmTedlc16ndeloscIntervenci6nalapreparaci6nanteHHumano-omputadc>rumano      P

or asignar

sponsa  le        delSG-SSTR Formato de lndlcadoros

emergenclas (Slmulacro naclonal)
Sd

e8pon8able        de IeGE§mseTrg¥nc?ar:gada  fI
E%:::rf?co,din§or#;;enn°la:nformo
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speccl6n perl6dlca#Si6dn,yfoactualizaei6n    a    |a
HIJmanoTecnol6glco,Humane Trime8tralAnece8idad

!8:!:nT:%R
lodeOpasst I   Regi8trdelnsp

Z   e  dentpellgrosgas:uuda,SzaoraEF=nmcacl6n de  rlesgo8 yplicarlaencue8tade

HumaneTecnol6gico.Humano VIgencia 2024

e8pon8abSG-SSTR le         del Matrjz   de   jdentificaci6n   derlesgosypellgros

u    yperfil8oCumpllmlento clodemografjcoaIplan      de espon8abSG-SSTVIgencla2024R Ie          del Inform e             del             perfil8ociodemografico.

capacltacl6n anRendjrcuentaC1..uars en    el    avance, Tecnol6glco.Humane

VIgencl.a 2024

s8:§%nTcable         deiF3
::i::gr:£!:#cO,d:n§ori;i;:enncla;

ump imiento  e  implementaci6n  delSG-SST.
ecnol6glco.ontratoconntidadrestadoradoervlc'o

VIgencia 2024

e8ponsab le        delSG-SST Infcime    de    rendl.cj6n    decuentas

I- I

Peri6dlcasodBegreso              9      °' E:it'8deafjcj8re8tadora
Concepto                       in edjcoocupacional

--   -     -                    I
PARAGRAFO:Elplanpodrfser§usceptibledemodificacionesdurante8uejecuci6n,Sin
que se afecte el cumpllmlento

AFITielJLOSEGUNDO:Lapre§en{eresolucl6nrjgeapar[irdelafechadesuexpedlcl6n

COMUNIQUESE,PuBLfQUESEYC0lvIPLASE

Dacla  en  Circasja  Qujnclio,  a  log  treinta  (30)  dfas  del  meg  de  enero  del  aflo  Dos  M#
Velntlcuatro (2024).

I:#mjn,§trat,veyF,nanolerafityRevl§6:JuanDavldOsplna8alcodo.AgesorJun.dl
•        _  ' __  __I -'`''.'' _ I,II,,|II' t=\jl\,IE'A:!9t?:,eL°_ri9Eley_RoqasJaramjlle-8ubdirecio
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